Pe3yJbrarn OMUTYBAHHA
«KOHTPOJIBHI 32aX014, OLIHIOBAHHS 3/100yBayviB,
aKajgeMivyHa 100POYeCHICTh TA BUBUCHHS
iHOPMOBAHOCTI 11010 BUPillIEHHS
KOHPuIIKTHUX cuTyanin y KHYKiM»

MeTor0 MOHITOPUHTY OyJIO BUBUYEHHS PIBHS 3pO3YMUIOCTI 1 MIPO30POCTI ICHYIOUUX
KOHTPOJBHUX 3aXO[lIB Ta KPUTEPIiB OLIHIOBAHHS HABYAJIbHUX JOCITHEHb 3/100yBaviB
BUILIOI OCBITH. 3 METOK BU3HAUEHHS PO3YMIHHS MOJITUKU YHIBEPCUTETY, JOCTYIHOCTI
daxynurer gmMaainny | permasm MPOLEAYPU BPETYIIOBAaHHS KOH(IIKTHUX CHUTyaIlii Ta 00I3HAHOCTI IIOJ0 MPOIEeAypHU

E—— JOTPUMAHHS aKaIeMIYHOI 1OOPOUYECHOCTI.

JInst orpuMaHHs JaHuX OyJ0 BUKOPHUCTAaHO aHKETyBaHHs 37400yBauiB 1-4 KypciB.

OnutyBanHs mpoBogmwiock 3 15.12.2022 p. mo 21.12.2022 p. B ankeryBaHHI
npuiiHaIM ydacth 123 3m00yBava meprioro (OakalaBpChbKOTO) pPiBHS BHINOI OCBITH
dakynpreTy Jlu3aliny 1 pekiiaMu, OCBITHbO-TIpodeciitHoi mporpamu «Ipadika 1 pexinamay.

Pe3ynbpTaTu aHani3y BiAMOBIAEH Ha TUTAHHS BiJJOOpaKeH1 B JliarpaMax:




KHYKiM

-
e

1. Ha sikomy piBHi BUIIIOI ocBiTH BM HaBYaeTech:

@ nepunii (OakagaBpChbKUil) piBEHb B npyruit (MaricTepcbkuil) piBeHb

B tpeTiit (OCBITHbO-HAYKOBUI) PIBEHb



KHYKiM

2. Ha3Ba 0CBIiTHBOI (OCBITHBO-NIPO(ECiHHOI/OCBITHHO-HAYKOBOI NIPOrpamMu) (CrneuiajbHiCTh),
3a 1Ko Bu HaBUYaerTech:

IepIIni pIBEHb BUIIOI OCBITH
OCBITHS IIporpama

«I'papiyHuy 1U3aiH i pexkjaaMa



KHYKiM

2 Kypc

3 kypc

4 kypc

3. Pik HaBuaHHH (KypC):



KHYKiM

e s

4. UM 4iTKO HA MOYATKY BUBYCHHS HABYAJIbHOI JUCUUILIIHU NMPE3CHTOBAHO il 3MiCT, CUCTEeMY Ta
KpUTEpii OMiHIBAHHSA?

thanynnter aMaafiny | poenasi

Tak

Hi

YacTKkoBO



KHYKiM

-

5. Uu po3milnyrThcs HA oQiniiiHOMY Be0d caliTi HABYAJIBLHOIO0 3aKJIaay (IHIIMX JOCTYITHUX
OHJIAHH pecypcax) CTPOKHU, (POPMH KOHTPOJILHHUX 3aX0AiB Ta KPUTEPil OLiHIOBAHHA?

30%

Tak Hi » YactkoBo



KHYKiM

“=DE

S 6. Um 3po3ymijia, 10CTyIMHA Ta MPO30pPa CUCTEMAa HAKONMYEHHs 0aiB?

GN

thanynnter aMaafiny | poenasi

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

B Tak ®Hi ™ YacTroBo



KHYKiM

-
e

7. Un 00’€KTHBHE TA A/ICKBATHE OLIHIOBAHHA 3HAHb, YMiHb TA HABUYOK?

23%

C——

BTaxk OHi OYacrtkoBo



KHYKiM

8. Uu MexaHi3Mu Ta npoueaypu KOHTPOJbHHUX 3aX0/AiB 103BOJISIOTH IOBTOPHE MPOXOIKEHHS
(¢hopM KOHTPOJII0?

OTax OHi BYacrtkoBo



KHYKiM

9. Un 3a0e3me4y€eThCH 00’ EKTUBHICTH TA HEYINEPEIKEHICTh eK3aMEeHATOPIB?

2%

" Tak ™ Hi ®YacTroBo



KHYKiM

-
e

10. Yu 3a0e3neuye 00'€KTUBHICTH OIHIOBAHHS 3HAHb TECTYBAHHSA?

BTaxk OHi OYactkoBo



KHYKiM

-
e

11. /le Bam 3py4Hinie 03HAHOMJIIOBATUCH i3 CHJIA0YCOM HABYAJIBbHOI AMCUUILIIHM ?

B miardpopma
CJIIEKTPOHHOTO
HapuanHs KHYKiM
(Moodle)

OenexrponnHa 61010TeKa
VYHiBepcuTeTy

O Haykosa 616mi0Teka
VYHiBepcuTeTy




KHYKiM

b i

12. Yu BuHukKau y Bac koHQuikTHI cuTyanii 11010 00'€KTUBHOCTI Ta yIIePeIKEHOCTI
eK3aMeHaTopiB?

Taxk ™ Hi ™ YacTkoBo



KHYKiM

-

13. Um goBoauiioch Bam mix yac HaBYaHHA CTUKATHCH 3 GaKkTaMu HeI00POUYECHOCTI 3 0OKY
BHUKJIA/Ia4iB NIPH NPOBEACHHI KOHTPOJbHUX 3aX0iB (PEKTOPCHKUX KOHTPOJbHUX POOIT, 3aJIiKiB,
icuTiB Ta TBOPYMX NPOEKTIB)?

BTaxk BHi OYacrtkoBo



KHYKiM

14. Yu cTukagaucs Bu mig yac HaBYaHHA 3 BUNIAJIKAMM KOPYNUii cTocoBHO Bac a0o
OAHOIPYNHMKIB?

BTax OHi OYacrtkoBo



KHYKiM

15. Yu o3naitomuieHi Bu 3 mpoueayporo BUpilIeHHA KOH(IIKTHUX CUTYallid, OB’ A3aHMUX I3
CeKCYaJIbHUM JIOMATaHHAM, IMCKPUMiHaLi€0, OyJiHIOM B YHiBepcUTETI?

thanynnter aMaafiny | poenasi

BOTaxk OHi BYacrtkoBo



KHYKiM

Ehig

16. YUu cTukajaucs Bu mig yac HAaBYAHHA 3 BUNIAJIKAMH CEKCYAJbHHUX IOMAraHb 3 00Ky
BHUKJIAAa4iB?

B Tak ®Hi ™ YacTkoBO



KHYKiM

17. Un cruxkagaucs Bu nmix yac HaBYaHHA 3 BUNIAJAKAMHU JUCKPUMiHaLil cTocoBHO Bac ado
OAHOIPYNHMKIB?

thanynnter aMaafiny | poenasi

BTaxk OHi OYacrtkoBo



KHYKiM

18. YUu crukanaucs Bu mig yac HaBYaHHSA 3 BUNIAJAKAMM I'€HIEPHOI HEPIBHOCTI?

thanynnter aMaafiny | poenasi

BTaxk OHi BOYacrtkoBo



KHYKiM

-
paly T

19. Yu masm Bu MOAIHBICTH MOBTOPHOI 3/1a4i eK3aMEHIB?

BTaxk OHi BYacrkoBo



KHYKiM

“=DE
S

GN

thanynuTer gMaafiny i pexman
N e b

20. Yu o3naiiomJ/ieHi Bu 3 HOpMAaTUBHUMHM JOKYMEHTAMHU, SIKi PEeryJIOITh NOJITHKY
AOTPUMAHHSA AKAJAEeMIYHOI J00PO4YeCHOCTI B YHiBepcHUTeTI?

DOTaxk BHi BYactkoBo



KHYKiM

21. Ym indopmyrwTs Bac HaykoBO-neAATrOriYHI NPANiBHUKHU MPO MPOUEAYPY A0TPUMAHHS
aKaJaeMivHOl J00POYECHOCTI il Yac HABYAHHA B YHiBepcureTi?

Tak

YacTKoBO

“YacrkoBo M Hi = Tak



KHYKiM

-

22. Yu Bimomo Bam npo BUKOPUCTAHHSA B YHIBepPCUTETI NPOrpPaMHOro 3ade3neyeHHs (OHJIaMH-
cepsic, Unicheck) nyist BUsIBJICHHS aKaAeMiYHOI0 IUIATIaTy B 0aKaaaBpCbKUX/
MaricrepcbKuX/aucepraiiHux poodorax (mpoekrax) 3100yBaviB?

50%

OTaxk OHi BYactkoBo



KHYKiM

23. YUu nopeunumu, Ha Bamy 1yMKy, € mpoBeeHHs AUCKYCil, TPEHIHTiB, MalicTepP-KJIaciB Ta
IHIIMX 3aX0iB JJIA MONMYJIsipU3alil akaJaeMi4HoI 100poYecHOCTi?

DOTax OHi OYacrkoBo
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	21. Чи інформують Вас науково-педагогічні працівники про процедуру дотримання академічної доброчесності під час навчання в Університеті?
	22. Чи відомо Вам про використання в Університеті програмного забезпечення (онлайн-сервіс, Unicheck) для виявлення академічного плагіату в бакалаврських/ магістерських/дисертаційних роботах (проєктах) здобувачів?
	23. Чи доречними, на Вашу думку, є проведення дискусій, тренінгів, майстер-класів та інших заходів для популяризації академічної доброчесності?

