
Результати опитування
«Практико-орієнтованість освітньої програми»

Метою опитування здобувачів вищої освіти стало вивчення
рівня задоволеності компетентностями, здобутими та розвиненими під
час практичної підготовки з точки зору останніх тенденцій розвитку
відповідної сфери професійної діяльності.

Для отримання даних було використано анкетування здобувачів
1-4 курсів.

Опитування проводилось з 15.12.2022 р. по 21.12.2022 р. В
анкетуванні прийняли участь 115 здобувачів першого (бакалаврського)
рівня вищої освіти факультету Дизайну і реклами, освітньо-професійної
програми «Графічний дизайн і реклама».

Результати аналізу відповідей на питання відображені в
діаграмах:



1. Назва освітньої (освітньо-професійної/освітньо-наукової програми) (спеціальність), 
за якою Ви навчаєтесь:

перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 
освітня програма 

«Графічний дизайн і реклама»



2. На якому рівні вищої освіти Ви навчаєтесь:

.

100%

перший (бакалаврський) рівень другий (магістерський) рівень 

третій (освітньо-науковий) рівень 



3. Рік навчання (курс):

9 здобувачів

41 здобувач

22 здобувача

43 здобувача

4 курс

3 курс

2 курс

1 курс



4. Які види практичної підготовки Ви проходили? 

3%

43%

67%

98%

переддипломну

виробничу

навчальну

ознайомчу



5. Вкажіть, будь ласка, Ваше місце проходження практики

Навчальної:
• Дизайн студія « Zlata»
• м. Кривий Ріг, агенція Рекламне агенство «Ліфт»
• Київський національний університет культури і мистецтв
• МА «Супергерої»
• Lustra Brand Agency
• Національна спілка художників України
• Онлайн
• Вдома
• Альтернативна база практики (кафедра надає завдання)
• Фоп «Дім кераміки», дизайнерський відділ
• ТОВ «Літера ЛТД»
• Журнал «Упаковка»
• м. Париж, альтернативна практика
• Фотостудія «Малина»
• Київ, музей Павла Тичини
• ТЕЛОС ГРУП
• Рекламна агенція NBS
• PosMedia
• ФОП Клопков
• Expert KR
• IV Design
• Креативний відділ компанії «Soloway»
• ПОС МЕДІА ЮКРЕЙН, робота у форматі фріланс
• В університеті дистанційно
• Київ



Виробничої:
• ТОВ «Д.Ж.Е.М.»
• ТОВ ЕПАМ СИСТЕМЗ, робота у форматі фріланс, завдання від університету
• Альтернативна практика від університету
• Київський національний університет культури і мистецтв
• ТЕЛОС ГРУП
• ГО «АртМіст»
• Альтернативна база практики 
• МА «Супергерої»
• Онлайн
• Завдання від кафедри
• Expert KR
• Завдання, майстер-класи від університету (альтернативна практика)
• Компанія закордоном
• ФОП Сенив
• Студія «Marco Pennisi & C.S.R.L», Мілан, Італія
• Фоп «Бєлобрюхов Д. В», типографія
• Тернопіль
• Київ, компанія Супергерої
• Фотостудія «Малина»
• Рекламна агенція «Супергерої»
• ФОП
• Міжнародна агенція Pos media, кафедра
• Галерея «Митець»
• Stasy Passion, рекламне агенство
• TWIN WIN GAMES
• Дизайн студія « Zlata»

Переддипломної:
• Організація «Shadows Project»



6. Наскільки Ви задоволені переліком пропонованих баз практики в межах 
освітньо-професійної програми?

36%

53%

11%

Повністю задоволені Частково задоволені Зовсім не задоволені



7. Чи мали Ви можливість самостійно обирати заклад, установу чи організацію для 
проходження практики?

79%

10%

11%

Так Ні Частково



8. Наскільки зручним для вас є графік проходження практики?

дуже зручний переважно зручний важко сказати переважно 
незручний

дуже незручний

17% 43% 27% 10% 3%



9. Чи достатній рівень Вашої теоретичної підготовки для успішного проходження 
практики? 
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10%
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Так Ні Частково

65% 5% 30%



10. Чи відповідає місце (місця) проходження практичної підготовки Вашому майбутньому 
фаху?
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Так Ні Частково

65% 5% 30%



11. Чи надавав керівник практикою від Університету Вам консультації під час практики?

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Так Ні Частково

67% 19% 14%



12. Чи були для Вас забезпечені належні умови для виконання програми практичної 
підготовки на місці проходження практики?

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Так Ні Частково

67% 8% 25%



13. Як Ви оцінюєте підсумки практики за її результативністю?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

практика розчарувала мене у обраній професії

практика показала, що я готовий (ва) до роботи за фахом

практика виявила прогалини у моїй фаховій підготовці

на практиці я переконався (лася) у правильності вибору професії

7%

24%

27%

67%



14. Чи об’єктивним було оцінювання результатів проходження практики?

66%
7%

27%

Так Ні Частково



15. Чи залучаються професіонали-практики до викладання навчальних дисциплін?

84%

7%

9%

Так Ні Частково



16. Чи брали участь у заняттях з Вами професіонали-практики або роботодавці?

78%

10%

12%

Так Ні Не пам’ятаю



17. Вкажіть, будь ласка, Ваші пропозиції для покращення якості практичної 
підготовки в КНУКіМ

• Мені все подобається та все влаштовує. Усе чудово!

• Прописувати в класрумі завдання одразу. Формат майстер клас лекція нецікавий. Краще створити завдання проект з поточними поясненнями 
якихось нюансів. І це такий проект, ніби я виконую замовлення з усіма етапами (обговорення роботи, як порахувати вартість, як створити 
договір, мудборд, аналіз, який дизайн треба робити на основі певної ЦА, і тд.).

• На даний момент, це надавати вчасно записи з лекцій практики та майстер-класів.

• Прохання не задавати обов'язкових завдань від кафедри людям, що мають свою базу для проходження практики та регулярні завдання від неї.

• При наявності бази практики не виконовути завдання університету. Більше консультацій щодо робіт.

• Повідомляти студентам програму практики наперед, щоб була можливість планувати свій час. Своєчасна подача інформації.

• Описувати завдання у классрумі та викладати їх в той день, коли дали. Показувати приклади заповнення щоденника та есе чи звіту, щоб у 
студентів потім не було з цим проблем. 

• Зробіть чіткий план практики, ознайомте всіх з тонкощами практики в компаніях та дайте БІЛЬШЕ НІЖ НЕДІЛЯ, щоб знайти базу практики. 



• Більше сучасних компаній.

• Відправляти студентів на практику цікаву та з багатим спектром роботи у всіх проявах професії.

• Все, що мені потрібно - це записи з кожного заходу. В особливості, якщо це конференція.

• Менше текстової роботи (есе) до лекцій, більше практичних завдань. Викладення ТЗ до завдань, а не прпосто назву.

• Відсутність чіткого переліку обов'язкових завдань. Вузький перелік робіт під час практики. Стикнулась з проблемою, що логотипи не 
входили в перелік завдань з практики, коли це було 90% моїх робіт, про що, до речі, дізналась в останній тиждень перед здачею звіту. 

• Щоб для тих, хто не на альтернативній практиці, практичні завдання не майже всі були обов'язковими, як це зараз. Бо часу на виконання
мало, бо є ще своя база практики.

• Бажаю наявність зворотнього зв'язку від керівників та кураторів практики в плані правильності заповнення щоденників звіту та відносно
швидких відповідей на питання, або хоча б взагалі відповідей.

• Зменьшити кількість додаткових завдання (які не є альтернативою для студентів що не мають баз практики), наданих кафедрою під час 
проходження практики. 

• Залучати студентів приїхати, по можливості, на практику в Університет. 

• Нічого змінювати не треба.

• Пропозицій не маю.

Вкажіть, будь ласка, Ваші пропозиції для покращення якості практичної 
підготовки в КНУКіМ
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