PE3VJIBTATU OIIUTYBAHHASA

«KoHTpOJBHI 32X0/1H,

OLIHIOBAHHA 3100yBaviB,
aKaJeMiYHa JO00POYECHICTH
TA BUBYCHHS
iHpOpMOBAHOCTI LIOA0
BUPIIIEHHS KOHPIIKTHHX
curyauin y KHYKiM»

OIIIl CHEHIYHE MUCTELTBO



MeTor0 MOHITOPUHTY OYyJ10 BUBUEHHS PIBHS 3PO3YMUIOCTI 1 MIPO30POCTI ICHYHOUHMX

KOHTPOJIBHUX 3aXO/1B Ta KPUTEPIiB OL[IHIOBAHHS HABYAJIBHHUX JIOCSITHEHb 37100yBayiB
BUIIOI OCBITH. 3 METOI0 BU3HAUYEHHS PO3YMIHHS MOJITUKH YHIBEPCUTETY, HOCTYIHOCTI
MPOLIEAYPH BPETYIIOBaHHS KOH(MIIKTHMX CHUTyalllii Ta OO0I13HAHOCTI IIOJI0 IIPOLIEAYpPH
JTOTPHUMAaHHS aKaJeMI4yHO1 10OpOYECHOCTI.

Jl1st oTpuMaHHA TaHUX OyJI0O BUKOPUCTAHO aHKETYBaHHs 3100yBauiB 1-2 KypcCiB.

OnutyBanus npoBoguiock 3 11.11.2024 p. mo 01.12.2024 p. Xapakrepucrtuka
BUOipku: 13 pecnoHAeHTIB, 3700yBayl Apyroro (MariCTEpChbKOro) piBHS BHIIOI OCBITH

(aKynapTeTy MICISIUIUIOMHOI OCBITH, OCBITHBO-TIpodeciiiHol mporpamMu «CiieHIuHE

MUCTCHOTBO».

Pe3ynbraru aHamizy BIJAMNOBIACH Ha TUTaHHS BIIOOpaXKEH1 B JlarpaMax:




=10

1. Pix HaBuaHHS (KypC):

W 1 xypc w2 Kype



T7%

2.Yu 41TKO Ha MOYaTKy
BHUBYECHHS OCBITHIX KOMIIOHEHT

IIPE3EHTOBAHO iX 3MICT, CUCTEMY 230/,
Ta KpUTEPIi OI[IHIOBAHHSA?

0% 0%

W Tak W JIepeBakHO Tak ® YacTkoBO ® Hi



3. Uu po3MilieHi Ha
odiiiHOMY BeO CailTi 3aKiIaxy
BUIIO1 OCBITH (1HIIHX
JTOCTYITHUX OHJIAH pecypcax)

CTPOKH, (DOPMHU KOHTPOJIBHUX
3aXO0/I1B Ta KpUTEPIi
OI[IHIOBaHHSI?

85%

B Tak

0%

W Hi

15%

B YacTKOBO



92%

4. Yu 3po3yMiiia, JOCTYIIHA Ta
po30pa CUCTEMa HaKOIMMYCHHS

OamiB?

8%
0% S

B Tak ® Hi B YacTKkoBO



62%

5. Un 00’eKTUBHE Ta aJicKBAaTHE

OI[IHIOBaHHSI 3HaHb, YMIHb Ta 23%

HaBHUYOK? 15%

H .-

W Tak W JIepeBakHO Tak ® YacTkoBO B Hi




T7%

6. Un MexaH13MU Ta NPOLEaypPH
KOHTPOJIbHHUX 3aXO/I1B
JIO3BOJISIIOTH ITOBTOPHE

MPOXOKEHHS (DOPM KOHTPOJIIO?

15%
8%

B Tak ® Hi B YacTKkoBO




T7%

7. Un 3a0e3neuyeThCs
00’ €EKTUBHICTH Ta

HEYIIEPEIKEHICTD
€K3aMEHaTOp1B? 15%

= B
]

W Tak W JIepeBakHO Tak ® YacTkoBO B Hi



85%

8. Uu 3abe3neuye

00'€KTUBHICTH OIIHIOBAHHS
3HaHb TECTYBAHHS !
8% 8%

- . 0%

W Tak W [IepeBakHO Tak ® YacTkoBO ® Hi



9. le Bam 3pyuHiiie
O3HAUOMJIFOBATUCH 13

CrJ1adyCcOM OCBITHHOIO

KOMIOHEHTY?

75%

15%

_

B [Inardopma enexrponHoro HaBdanHss KHYKIM (Moodle)

® HaykoBa (esnekTpoHHa) 010/110T€Ka YHIBEPCUTETY

B BeO-cait dakynprery/Kadenpu



82%

10. Yn BuHukanu y Bac
KOH(JIIKTH1 CUTYaIIli 1110/10

00'€eKTUBHOCTI Ta
yIIEPEIKEHOCTI €K3aMEHAaTOP1B?
8%

0%

B Tak ® Hi B YacTKkoBO



11. Yu noBoauiioch Bam mija yac
HaBYaHHS CTUKATHUCH 3 (PpaKTaMH
HEJIOOPOYECHOCTI 3 OOKY

BHUKJIaJa41B IIPH MPOBEICHHI
KOHTPOJIbHUX 3aXO/1B
(KOHTPOJBHUX POOIT, 3a1KIB,
ICTIMTIB T TBOPYUX MPOEKTIB)?

0%

B Tak

84%

W Hi

16%

B YacTKOBO



100%

12. Yu ctukamucs Bu mia yac
HaBYAHHA 3 BUIAJIKAMU
xabapHUIITBAa CTOCOBHO Bac a6o

OJTHOTPYITHHUKIB?

0%

B Tak W Hi



13. Yu o3naiomsieH1 Bu 3
MPOLIEAYPOIO BUPIIICHHS
KOH(JIIKTHUX CUTYAIIiH,
OB’ SI3aHUX 13 CEKCYyaJIbHUM

JOMaraHHs M, TUCKpPUMIHALIIETO,
OyJIIHTOM B YHIBEpCUTETI?

84%

B Tak

0%

W Hi

16%

B YacTKOBO



100%

14. Yu ctukamuck Bu mia yac
HaBYAHHA 3 BUIAJIKAMU

CEKCyaJIbHHUX JIOMaraHb 3 OOKy

BUKJIA1a41B?
0%

B Tak W Hi



92%

15. Yu ctukammcg Bu mig yac
HaBYaHHS 3 BUOAJIKAMH

JVMCKpHUMIHAILIT CTOCOBHO Bac
a00 OTHOTPYIHUKIB?

8%
0%

B Tak ® Hi B YacTKkoBO



85%

16. Yu ctukamucs Bu mia yac

HABYAHHS 3 BUMNAJIKAMU
TEHJICPHO1 HEPIBHOCTI1?

15%

0%

B Tak ® Hi B YacTKkoBO



85%

17. Un manu Bu nipakTuky
MEPECKIIAAHHSA CEMECTPOBOIO

KOHTPOJIIO Y pa3l OTpUMAaHHSI 5o,
0

HE3aJ0BUILHOI OI[IHKU?

W Tax ® Hi



18. Yu o3nariomiieH1 Bu 3
HOPMATUBHUMH JIOKyMEHTaMHU,
K1 PETYII0I0Th HOJITUKY
JOTPUMaHHS aKaJAeMIidHO1

100pOYECHOCTI B YHIBEPCUTETI?

92%

B Tak

0%

W Hi

8%
]

B YacTKOBO



19. Yu indpopmyroTs Bac
HayKOBO-TIEAAroriyH1
MPaLiBHUKY TIPO MPOLEAYPY
JOTPUMAHHS aKaJAeMIYHO1

J0O0POYECHOCTI 11 Yac
HaBYaHHS B YHIBEPCHUTETI?

92%

B Tak

0%

W Hi

8%
]

B YacTKOBO



20. Yu B1igomo Bam mpo
BUKOPUCTAHHS B YHIBEPCUTETI
cepsiciB komianii Plagiat.pl
( ) ans
BUSIBJICHHSI aKaJIEMIYHOIO IlIariary

B KBaJ1(pIKaIIHHUX POOOTaxX

(mpoekTax) 3100yBadiB?

62%

B Tak

23%

W Hi

15%

B YacTKOBO


https://strikeplagiarism.com/ua/

84%

21. Yu nopeunumu, Ha Bamy
IYMKY, € IPOBEACHHSI JUCKYCIH,
TPEHIHT1B, MaCTEP-KJIacIB Ta
8% 8%

IHIIMX 3aXOA1B JJIS MOMYJIsIpHu3aliii

aKaJgeMI14HOi 10OpOYEeCHOCTI?

B Tak ® Hi B YacTKkoBO



	Номер слайду 1
	Номер слайду 2
	1. Рік навчання (курс):
	2.Чи чітко на початку вивчення освітніх компонент презентовано їх зміст, систему та критерії оцінювання?
	3. Чи розміщені на офіційному веб сайті закладу вищої освіти (інших доступних онлайн ресурсах) строки, форми контрольних заходів та критерії оцінювання?
	4. Чи зрозуміла, доступна та прозора система накопичення балів?
	5. Чи об’єктивне та адекватне оцінювання знань, умінь та навичок?
	6. Чи механізми та процедури контрольних заходів дозволяють повторне проходження форм контролю?
	7. Чи забезпечується об’єктивність та неупередженість екзаменаторів?
	8. Чи забезпечує об'єктивність оцінювання знань тестування? 
	9. Де Вам зручніше ознайомлюватись із силабусом освітнього компоненту?
	10. Чи виникали у Вас конфліктні ситуації щодо об'єктивності та упередженості екзаменаторів?
	11. Чи доводилось Вам під час навчання стикатись з фактами недоброчесності з боку викладачів при проведенні контрольних заходів (контрольних робіт, заліків, іспитів та творчих проєктів)?
	12. Чи стикалися Ви під час навчання з випадками хабарництва стосовно Вас або одногрупників?
	13. Чи ознайомлені Ви з процедурою вирішення конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальним домаганням, дискримінацією, булінгом в Університеті?
	14. Чи стикались Ви під час навчання з випадками сексуальних домагань з боку викладачів?
	15. Чи стикалися Ви під час навчання з випадками дискримінації стосовно Вас або одногрупників?
	16. Чи стикалися Ви під час навчання з випадками гендерної нерівності?
	17. Чи мали Ви практику перескладання семестрового контролю у разі отримання незадовільної оцінки?
	18. Чи ознайомлені Ви з нормативними документами, які регулюють політику дотримання академічної доброчесності в Університеті?
	19. Чи інформують Вас науково-педагогічні працівники про процедуру дотримання академічної доброчесності під час навчання в Університеті?
	20. Чи відомо Вам про використання в Університеті сервісів компанії Plagiat.pl (StrikePlagiarism.com) для виявлення академічного плагіату в кваліфікаційних роботах (проєктах) здобувачів?
	21. Чи доречними, на Вашу думку, є проведення дискусій, тренінгів, майстер-класів та інших заходів для популяризації академічної доброчесності?

