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МЕТА 
ОПИТУВАННЯ

З метою удосконалення програм
підготовки здобувачів та підвищення якості
освітніх послуг Київського національного
університету культури і мистецтв проводить
опитування серед роботодавців і
представників бізнесу. Такий зворотний
зв’язок дозволяє максимально підготувати
здобувачів до потреб ринку праці, а
висловлені пропозиції враховуються при
розробці та перегляді освітніх програм.

В опитуванні взяло участь 9
респондентів.



Viamo.store

UTF Games

Decide Design Studio

Sviti decor

ФОП Костюк Тетяна Юріївна

Черкаський державний технологічний університет

Astound digital

ФОП (Поберій О.А)

Криворізький державний педагогічний університет

НАЗВИ 
УСТАНОВ/ОРГАНІЗАЦІЙ, 
ЯКІ ВЗЯЛИ УЧАСТЬ В 
ОПИТУВАННІ



100%

0%

Так Ні

Чи вважаєте Ви, що підготовка 
фахівців за даною освітньо-
професійною (освітньо -науковою) 
програмою є актуальною і 
необхідною?

Чи забезпечує вказана освітньо-
професійна (освітньо -наукова) 
програма формування 
компетентностей, які потрібні 
фахівцям для ефективної роботи?

Чи зацікавлені Ви в прийомі на 
роботу випускників КНУКіМ, 
підготовлених за даною освітньо-
професійною (освітньо -
науковою) програмою?
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100%
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78%

22%

Так Ні

Чи вносили Ви свої пропозиції 
(зауваження, корективи) під час 
процесу перегляду (оновлення) 
освітньо-професійної (освітньо-
наукової) програми?

Чи були враховані Ваші пропозиції 
(зауваження, корективи) в 
оновленій освітній програмі?

Чи відповідає освітня програма 
сучасним вимогам ринку праці?

78%

0%

22%

Так Ні Частково
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0%
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Так Ні Частково



78%

11%

11%

Так Ні Частково

Чи зацікавлений Ваш заклад освіти 
(установа, організація) у залученні 
своїх представників до викладання в 
якості фахівців-практиків відповідної 
освітньо-професійної програми у 
КНУКіМ?

Чи проходять здобувачі вищої 
освіти КНУКіМ практику у 
Вашому підприємстві (установі, 
організації)?

Чи готові Ви співпрацювати з 
Університетом надалі з метою 
удосконалення освітньо-
професійної (освітньо-наукової) 
програми для підготовки фахівців?

100%

0% 0%

Так Ні Частково

78%

0%

22%

Так Ні Частково



ПРОПОЗИЦІЇ РОБОТОДАВЦІВ ЩОДО ОПТИМІЗАЦІЇ ТА УДОСКОНАЛЕННЯ 
ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

Необхідність удосконалення управлінсько-проєктних навичок здобувачів освіти за другим (магістерським) рівнем вищої освіти; посилення 
вивчення англійської мови з урахуванням особливостей роботи дизайнера

Зберігати напрацювання та збільшувати змістовну складову практики «Стажування за фахом» соціально відповідальними ініціативами

Бажано підсилити блок обов’язкових компонент вивченням мистецької та проєктної спадщини з позиції наукового аналізу – наприклад,
перенести компоненту «Аналіз мистецьких творів» з вибіркових до обов’язкових

Збільшити змістовне наповнення обов’язкових компонент «Управління мистецькими творами», Міжнародні комунікації, «Інформаційно-
комунікаційні технології у професійній діяльності» специфікою галузі дизайну – у практичні заняття внести завдання, що стосуються суто 
дизайн-діяльності

Підсилення співпраці щодо організації спільних заходів

Розширити спектр дисциплін інформаційно-комунікаційного спрямування вивченням особливостей використання штучного інтелекту

Продумати наповненість програми урахуванням регіонального контексту розвитку та впливу дизайн-діяльності в різних областях України

Здобувачі освіти, які проходять навчання в КНУКІМ, відповідають вимогам професійної підготовки, яка необхідна для подальшого 
працевлаштування.
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