dakynbTeT PR, )XypPHaNiCTUKKU Ta iHGOPMALIMHOI NOJIITUKHU

«KOHTpOJIbHI 3aX0/1H,
OIIHIOBaHHS 3100yBadiB,
akaJieMiuyHa JOOPOUYECHICTh Ta

BUBYCHHS 1H()OPMOBAHOCTI «(IHTEPHET-)KYPHAJIICTUKA TA BJOI'THI»

OcgiTHbO-NIpOdeciiiHa nporpama

{00 BUPIIIICHHS
KOH(IIKTHUX CUTYalll Yy
KHYKiM»




MeToro MOHITOPUHTY OYyJ10 BUBUEHHS PIBHS 3PO3YMIUIOCTI 1 MPO30POCTI ICHYIOUUX

KOHTPOJILHUX 3aXO/IB Ta KPUTEPIiB OI[IHIOBAaHHS HaBYAJIbHUX JIOCSATHEHb 37100yBaviB

BUIIIOI OCBITH. 3 METOI BHU3HAUYEHHS PO3YMIHHA MOJITUKH YHIBEPCUTETY, JOCTYIHOCTI

MPOLEAYPH BPETYIIOBAHHS KOHQIIKTHUX CHUTyalllid Ta OO0I3HAHOCTI IIOAO MPOUETypH
TOTPHUMAaHHS aKaJeMIuyHOI 10OpOYCCHOCTI.

JIst oTpuMaHHs TaHUX OyJIO BUKOPUCTAHO aHKETYBaHHS 37100yBauiB 2-3 KypCiB.

OnutyBanHa npoBogwiock 3 13.01.2025 p. mo 23.02.2025 p. XapakTepHUCTHKA
BuOipku: 10 pecniongentiB, @akynsrery PR, sxypHamicTuku ta iH(popMaiiitHOT MOIITHKH,
OCBITHBO-TIPO(PECiiiHOI MporpaMu «IHTEPHET-)KypPHAITICTUKA Ta OJIOTTHTY.

Pe3ynbraTy aHanizy BIANOBIAEH Ha MUTAHHS B1IOOpa)KeH1 B JAlarpamax:




1. Pik HaBuaHHS (KypC):

2 Kypc 3 Kypc



50%

2.Yu 4iTKO HA IOYaTKy 30%

BHUBUYCHHS OCBITHIX KOMIIOHEHT 20%
0

MPE3€HTOBAHO iX 3MICT, CHCTEMY
Ta KpUTEP1l OLIHIOBAHHS?

0%

B Tak ¥ [IepeBakHO Tak YacTtkoBO ® Hi



80%

3. Uu po3MillieH1 Ha
oQiiiHOMY BEO CcailTi 3aKIaay
BUIIO1 OCBITH (1HIIIHAX

JOCTYITHUX OHJIAWH pecypcax)
CTPOKH, (HOPMHU KOHTPOJIbHUX
3aXOMA1B Ta KpUTEPIi
OL[IHIOBaHHSI ?

B Tak

0%

= Hi

20%

YacTKoBO



70%

4. Yu 3po3ymina, JOCTyITHA Ta
Ipo30pa cucreMa
HaKOMUYeHHS OaiB?

30%

6%

B Tak " Hi YacTKoBO



50%

30%

5. Uu 00’ €eKTUBHE Ta a€KBATHE

OIL[IHIOBaHHSI 3HaHb, YMIHb Ta

(7
HAaBHNYOK! 10% 10%

B Tak ¥ [IepeBakHO Tak YacTtkoBO ® Hi



50%

40%

6. Un MexaH13MHU Ta IIPOLeypU
KOHTPOJIbHUX 3aXO/1B
J03BOJISIFOTH TIOBTOPHE

IPOXOMKEHHS (YOPM KOHTPOIIIO? 10%

B Tak " Hi YacTKoBO



50%

7. Uu 3a0e31meuyeThest

00’ €EKTUBHICTD Ta 20% 20%

HEYIIEPEIKEHICTD

€K3aMEHaTOPIB? 10%

B Tak ¥ [IepeBakHO Tak YacTtkoBO ® Hi



60%

8. Uu 3abe3neuye

00'€KTUBHICTH OIIHFOBAHHSI
3HaHb TECTYBAHHS !

20% 20%

0%

B Tak ¥ [IepeBakHO Tak YacTtkoBO ® Hi



9. Jle Bam 3pyuHinie
O3HAHUOMJIFOBATHUCH 13

crJ1adyCoOM OCBITHHOI'O

KOMITOHEHTY ?

70%

30%

20%

B TInardgopma enexrponnoro HaBdanHsa KHYKIM (Moodle)
¥ HayxkoBa (enekTpoHHa) 0101i0Teka YHIBEPCUTETY

Beo6-caiit pakynbrery/kadenpu



80%

10. YUn BuHukanu y Bac
KOH(JIIKTHI CUTYyaIlli 1010

00'€eKTUBHOCTI Ta

YIEPEIKEHOCT] €K3aMEHATOPIB?

10% 10%

B Tak " Hi YacTKoBO



11. Yn noBoauiiock Bam mijg yac
HaBYaHHS CTUKATUCh 3 (haKTaMHU
HEJIOOPOYECHOCTI 3 OOKY

BUKJIAJIa4y1B TIPH MPOBEECHHI
KOHTPOJBHUX 3aXO0/1B
(KOHTPOJILHUX POOIT, 3aJIIKIB, 10%
ICIIMTIB Ta TBOPYHUX MPOEKTIB)? ]

B Tak

80%

= Hi

10%

YacTKoBO



12. Yu ctukamucg Bu mia yac
HaBYaHHS 3 BUIIaJIKaMU
xabapHUIITBA CTOCOBHO Bac abo
oHOTPpYNHUKIB? K10 «Tak»

TO BKaXKIThb OOCTaBUHHU Ta 0CO0Y,
sgKa CIoHyKaJjia Bac.

0%

B Tak

100%

W Hi



13. Yu o3naiiomiieH1 Bu 3
IPOLIEAYPOIO BUPIIICHHS
KOH(IIKTHUX CUTYAIIlH,
OB’ SI3aHUX 13 CEKCyaJIbHUM

JOMaraHHsIM, TUCKPHUMIHAIIIETO,
OyJIIHTOM B YHIBEpCUTETI?

70%

B Tak

20%

= Hi

10%

YacTKoBO



14. Yu ctukanuchk Bu mig gac
HaBYaHHS 3 BUIaJKaMH
CEKCYyaJIbHUX JIOMaraHb 3 OOKY
Bukiiagadis? ko «Tak» To
BKa)XITh OOCTaBMHH Ta

MPI3BUIIE BUKJIagaya.

0%

B Tak

100%

W Hi



80%

15. Yu ctukanucg Bu nig yac
HaBYaHHSA 3 BUNAAKAMU

JMCKpUMIHAIT CTOCOBHO Bac
a00 OJTHOTPYITHUKIB?

10% 10%

B Tak " Hi YacTKoBO



90%

16. Yu ctukanucg Bu nig gyac
HaBYaHHSA 3 BUNAAKAMU

reHjepHoi HepiBHOCTI? SKIo 10%

«Tak» TO BKaX1Thb OOCTaBUHH. ] 0%

B Tak ®Hi YacTkoBO

*JliBuaTkam +1 Gan



90%

17. Un manu Bu nipakTuky
NEPECKIIAJAHHS CEMECTPOBOTO

KOHTPOJIIO ¥ pa3l OTpUMAaHHS

HE3aJ0BLJIbHOI OLIHKU? 10%

B Tak ® Hi



18. Uu Oyna norpumana
npolueaypa nepecKiajanHs
CEMECTPOBOTO KOHTPOIIIO?

Sxmo «H1» onmuIiTe

0OCTaBHHHU.

100%

B Tak

= Hi

0%

0%

He Oyiio npakTuku nepeckiiajiaHHs



19. Uu o3nariomiieH1 Bu 3
HOPMATUBHHUMHU JIOKyMEHTAMHU,
K1 PETYIIOKTH MOJITUKY
JOTPUMAaHHS aKaJaeMI4HO1

A00pOYECHOCTI B YHIBEPCUTETI?

90%

B Tak

0%

= Hi

10%

YacTKoBO



20. Yu indopmyroTh Bac
HayKOBO-TIEJIaroriyHi
MPaLiBHUKY IIPO MIPOLEAYPY
JOTPUMaHHA aKaJAeMI4HO1
T00POYECHOCTI 1T Yac

HAaBYaHHA B YHIBEPCUTETI?

100%

B Tak

0%

= Hi

0%

YacTKoBO



21. Yu Bigomo Bam mnpo
BUKOPHCTAHHS B YHIBEPCUTETI
cepniciB komianli Plagiat.pl

(StrikePlagiarism.com) ais
BUSIBJICHHSI aKaJIEMIYHOIO IlIariary

B KBaTi(hikaiiHUX poOoTax

(mpoekTax) 3100yBa4iB?

60%

B Tak

10%

= Hi

30%

YacTKoBO


https://strikeplagiarism.com/ua/

40% 40%

22. Yu nopeunumu, Ha Bamry
OYMKY, € IPOBEAECHHS JUCKYCIH,
TPEHIHI1B, MalCTEP-KJIaCIB Ta

20%

IHIIKX 3aXOA1B JJIs1 HOIyJIsIpr3aliii

aKaJeMI4HO1 J0OpOYECHOCT1?

B Tak " Hi YacTKoBO
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	4. Чи зрозуміла, доступна та прозора система накопичення балів?
	5. Чи об’єктивне та адекватне оцінювання знань, умінь та навичок?
	6. Чи механізми та процедури контрольних заходів дозволяють повторне проходження форм контролю?
	7. Чи забезпечується об’єктивність та неупередженість екзаменаторів?
	8. Чи забезпечує об'єктивність оцінювання знань тестування? 
	9. Де Вам зручніше ознайомлюватись із силабусом освітнього компоненту?
	10. Чи виникали у Вас конфліктні ситуації щодо об'єктивності та упередженості екзаменаторів?
	11. Чи доводилось Вам під час навчання стикатись з фактами недоброчесності з боку викладачів при проведенні контрольних заходів (контрольних робіт, заліків, іспитів та творчих проєктів)?
	12. Чи стикалися Ви під час навчання з випадками хабарництва стосовно Вас або одногрупників? Якщо «Так» то вкажіть обставини та особу, яка спонукала Вас.
	13. Чи ознайомлені Ви з процедурою вирішення конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальним домаганням, дискримінацією, булінгом в Університеті?
	14. Чи стикались Ви під час навчання з випадками сексуальних домагань з боку викладачів? Якщо «Так» то вкажіть обставини та прізвище викладача.
	15. Чи стикалися Ви під час навчання з випадками дискримінації стосовно Вас або одногрупників?
	16. Чи стикалися Ви під час навчання з випадками гендерної нерівності? Якщо «Так» то вкажіть обставини.
	17. Чи мали Ви практику перескладання семестрового контролю у разі отримання незадовільної оцінки?
	18. Чи була дотримана процедура перескладання семестрового контролю? Якщо «Ні» опишіть обставини.
	19. Чи ознайомлені Ви з нормативними документами, які регулюють політику дотримання академічної доброчесності в Університеті?
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