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| F ®akynbTeT PR, XYPHANICTUKK T3 iHGOPMALIUHOI NONITHKH

«KoHTpoJsbHI 3ax01H,

PE3YJIBTATU ONIUTYBAHHS F
OL[IHIOBaHHS 3/100yBayiB,
aKaJeMi4Ha JOOPOYECHICTh Ta

BUIBEIEIES MO PHDEAE 0TI OcgiTHbo-npogeciiina mporpama
I0J10 BUPIILCHHS
KOH(IIKTHUX CUTYaLii y «KYPHAJIICTUKA»

KHYKiM»



MeToro MOHITOPUHTY OYyJ10 BUBUEHHS PIBHS 3PO3YMIUIOCTI 1 MPO30POCTI ICHYIOUUX

KOHTPOJILHUX 3aXO/IB Ta KPUTEPIiB OI[IHIOBAHHS HaBYAJIbHUX JIOCSATHEHb 37100yBayiB

BUIIIOI OCBITU. 3 METOI0 BHU3HAUYEHHS PO3YMIHHS MOJITUKH YHIBEPCUTETY, JOCTYIHOCTI

MPOLEAYPH BPETYIIOBaHHS KOH(IIKTHUX CHUTyalllid Ta OO0I3HAHOCTI IIOAO MPOUETypH
OOTPHUMAaHHS aKaJeMIuyHOI T0OpOYSCHOCTI.

JI1st oTpuMaHHs JaHUX OyJIO BUKOPUCTAHO aHKETYBaHHS 37100yBauiB 3-4 KypCiB.

OnutyBanHa npoBoawiock 3 13.01.2025 p. mo 23.02.2025 p. XapakTepHUCTHKA
BUOipku: 18 pecnongentiB, @akynsrery PR, sxypHamicTuku ta iHpopMaiiitHOT MOIITHKH,
OCBITHBO-TIpO(PeciiiHOiI mporpaMu «KypHaIiCTUKA.

Pe3ynbraTy aHamnizy BIANOBIAEH Ha MUTAHHS B1IOOPa)KeH1 B JAlarpamax:




=13

1. Pix HaBuaHHS (KypC):

w2

“ 3 Kypc " 4 kypc




2.1 4iTKO Ha TOYaTKy
BUBYCHHS OCBITHIX KOMIIOHEHT

MPE3EHTOBAHO iX 3MICT,
CUCTEMY Ta KpUTepii
OI[IHIOBAHHS ?

60%

m Tak

33%

W [IepeBaxxHO Tak

7%

YacTkoBO

0%

B Hi



73%

3. Uu po3MillieH1 Ha
oQiIiHOMY BEO CcailTi 3aKIaay
BHIIO1 OCBITH (1HIIIHUX

JOCTYITHUX OHJIAWH pecypcax)
CTPOKH, (HOPMHU KOHTPOJIBHUX
3aXO/1B Ta KpUTEPIi
OL[IHIOBaHHSI ?

B Tak

0%

® Hi

27%

YacTKoBO



53%

33%
4. Yu 3po3ymina, JOCTyITHA Ta
Ipo30pa cucTeMa
HaKOIIMYeHHs O0aB?

13%

B Tak ®Hi YacTKoBO



47%

40%

5. Uu 00’ €eKTUBHE Ta aeKBATHE

OI[IHIOBaHHS 3HaHb, YMIHb Ta
HaBUYOK?

13%
6%

W Tak W [IepeBaxHO Tak YacTkoBO ® Hi



67%

6. Un MexaH13MHU Ta IpoLEeypU
KOHTPOJIbHUX 3aXO/1B
J03BOJISIIOTH TIOBTOPHE

33%

IPOXOMKEHHS (DOPM KOHTPOITIO?

0%

B Tak ®Hi YacTKoBO



60%

7. Uu 3a0e3neuyeThCs 33%
00’ €EKTHUBHICTb Ta

HEYIIEPEIKEHICTD
€K3aMEHaTOPIB?

7%
0%

W Tak W [IepeBaxHO Tak YacTkoBO ® Hi



47%

33%

20%

8. Uu 3abe3neuye

00'€KTUBHICTH OIITHIOBAHHSI
3HaHb TECTYBAHHS !

0%

W Tak W [[epeBaxHO Tak YacTkoBO ® Hi



93%

9. e Bam 3pyuHimie

03HAMOMJIFOBATHUCH 13
27%

C11a0yCOM OCBITHBOT'O

KOMITOHEHTY?
0%

B TInardgopma enexrponnoro HaBdanHs KHYKIM (Moodle)

B HayxkoBa (ejekTpoHHa) 0610;110TeKa Y HIBEpCUTETY

Beo6-caiit pakynbrery/kadenpu



80%

10. YUn BuHukanu y Bac
KOH(JIIKTHI CUTYAaIlli 111010

00'€eKTUBHOCTI Ta

: : 20%
YIIEPEIKECHOCT1 €K3aMEHATOPIB?

0%

B Tak ®Hi YacTKkoBO



11. Yn noBoauiiock Bam mijg yac
HaBYaHHS CTUKATUCh 3 (haKTaMHU
HEJIOOPOYECHOCTI 3 OOKY

BUKJIAJIa4y1B TIPH MPOBECHHI
KOHTPOJBHUX 3aXO0/1B
(KOHTPOJIBHUX POOIT, 3aITIKIB,
ICIIUTIB T TBOPYUX MPOEKTIB)?

0%

B Tak

100%

® Hi

0%

YHacTKOBO



12. Yu ctukanucg Bu mig yac
HaBYaHHS 3 BUIIaIKaMU
xabapHUIITBA CTOCOBHO Bac abo
oHOTpYNHUKIB? Ko «Taky»

TO BKaXKIThb 0OCTaBUHHU Ta 0CO0Y,
sgKa CIIoOHyKaJjia Bac.

0%

® Tak

100%

® Hi



13. Yu o3naiiomieHi Bu 3

POLIEAYPOIO BUPIIIICHHS

KOH(JIIKTHUX CUTYAIlIH,
OB’ SI3aHUX 13 CEKCYaJIbHUM

JOMaraHHsIM, TUCKPHUMIHAIIIETO,
OyJIIHTOM B Y HIBEPCHUTET1?

40%

B Tak

27%

® Hi

33%

YacTKoBO



14. Yu ctukanuchk Bu mig gac
HaBYaHHS 3 BUIIaJKaMU
CEKCYyaJIbHUX JIOMaraHb 3 OOKY
BukJiagadis? Axmio «Tak» To
BKa)XITh OOCTaBUHU Ta

MPI3BUIIE BUKJIaga4a.

0%

W Tak

100%

® Hi



80%

15. Yu ctukanucg Bu nig gyac
HaBYaHHSA 3 BUNAJAKAMU

JTMCKpUMIHAIT CTOCOBHO Bac
a00 OJTHOTPYITHUKIB?

20%

0%

B Tak ®Hi YacTKkoBO



93%

16. Yn ctukanucs Bu mig yac
HAaBYaHHS 3 BUIIAJIKaMU

reHJIepHO1 HepIBHOCTI? SKIo
«Tak» TO BKaXITh 0OCTaBHUHH. 0%

7%

B Tak ®Hi YacTkoBO




17. Un manu Bu nipakTuky
NEPECKIAIAHHS CEMECTPOBOTO
KOHTPOJIIO Yy pa3l OTpUMAaHHS

HE3aI0BIJIHLHOT OI[IHKK?

67%

® Tak

33%

® Hi



18. Uu Oyna noTpumana
npolLeaypa nepecKiagaHas
CEMECTPOBOrO KOHTPOJIFO?

Sxmo «H1» onmuIite

0OCTaBHUHU.

79%

B Tak

® Hi

0%

21%

He Oyiio npakTuku nepeckiiajiaHHs



19. Uu o3nariomneHi Bu 3
HOPMAaTUBHUMH JOKYMEHTAMH,
K1 PETYJIOIOTh MOJITUKY
JOTPUMAaHHS aKaJeMIYHOI1

T00pPOYECHOCTI B YHIBEPCUTETI?

87%

B Tak

0%

® Hi

13%

YacTKOBO



20. Yu indopmyroTh Bac
HayKOBO-TI€JIaroriyHi
MPaLiBHUKU IIPO MIPOLEAYPY
JOTPUMaHHS aKaJAeMI4HO1
T00POYECHOCTI I1]1 Yac

HAaBYaHHA B YHIBEPCUTETI?

93%

B Tak

0%

® Hi

7%

YHacTKOBO



21. Yu Bigomo Bam mpo
BUKOPHCTAHHS B YHIBEPCUTETI
cepBiciB komianii Plagiat.pl

(StrikePlagiarism.com) s
BUSIBJICHHSI aKaJIEMIYHOIO IlIariary

B KBaTi(hiKaiiHUX poOoTax

(mpoekTax) 37100yBa4iB?

73%

B Tak

13%

® Hi

13%

YacTKoBO


https://strikeplagiarism.com/ua/

67%

22. Yu nopeunnmu, Ha Bamry
OYMKY, € IPOBEAEHHS JUCKYCIH,

TPEHIHI'1B, MalCTEP-KJIaCIB Ta 20%

. . 13%
{HINMX 3aXO0ZiB JUIA NOIMYJIApU3allii ’

aKaJeMI4HO1 I0OpOYE€CHOCTI1?

B Tak ®Hi YacTKoBO
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	22. Чи доречними, на Вашу думку, є проведення дискусій, тренінгів, майстер-класів та інших заходів для популяризації академічної доброчесності?

