
ЦІЛЬ 10: 
СКОРОЧЕННЯ 
НЕРІВНОСТІ

Скорочення 
нерівності 
всередині країн і 
між ними

Добре відомо, що нерівність доходів зростає, коли 10 % 
найбагатших отримують до 40 % загального світового доходу. 
Найбідніші 10 % отримують лише від 2 % до 7 % загального світового 
доходу. У країнах, що розвиваються, нерівність зросла на 11 %, якщо 
брати до уваги зростання населення.

Скорочення 
нерівності 
всередині країн і 
між ними

Нерівність доходів — глобальна проблема, 
що вимагає глобальних рішень. Для цього 
потрібно вдосконалювати механізми регулювання 
і моніторингу фінансових ринків та інститутів, 
заохочувати допомогу, спрямовану на розвиток і 
залучення прямих іноземних інвестицій у регіони, 
які найбільше цього потребують. Сприяння 
безпечній міграції та мобільності людей також є 
важливим фактором подолання зростаючого 
розриву.

Таке зростання розриву вимагає формування обґрунтованої політики для 
розширення прав і можливостей нижнього процентилю отримувачів доходів, а 
також сприяння економічній інтеграції всіх, незалежно від статі, раси або етнічної 
приналежності.



Завдання: Сприяння зменшенню різниці в рівні доходів населення

Запобігання проявам дискримінації в суспільстві

Забезпечення доступності послуг соціальної сфери

Сприяння гідному пенсійному забезпеченню

Забезпечення створення належної безбар’єрної інфраструктури

Забезпечення рівних прав та можливостей різних вікових груп

Сприяння впорядкованій, безпечній, законній і відповідальній міграції та мобільності людей, зокрема шляхом 
проведення спланованої і добре керованої міграційної політики
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ЗАЗНАЧЕНІ ПРІОРИТЕТИ ВІДОБРАЖЕНО В НОРМАТИВНІЙ БАЗІ УНІВЕРСИТЕТУ

 Статут КНУКіМ (http://knukim.edu.ua/wp-content/uploads/norm_documents/statut_knukim.pdf
 Етичний кодекс учасників освітнього процесу Київського національного університету культури і 

мистецтв (http://knukim.edu.ua/wp-content/uploads/norm_documents/etichni_kodeks.pdf
 Положення про політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій у КНУКіМ

(http://knukim.edu.ua/wp-content/uploads/norm_documents/poloszhennya_pro_konflikt.pdf
 Політика та процедура (порядок) вирішення конфліктних ситуацій (http://knukim.edu.ua/wp-

content/uploads/norm_documents/poradok_virishennya_konfliktiv.pdf
 Положення про Соціально-психологічний центр КНУКіМ (http://knukim.edu.ua/wp-

content/uploads/2020/12/social_psihology.pdf
 Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу у 

КНУКіМ (http://knukim.edu.ua/wp-content/uploads/2021/03/polozhenya_pro_akadem_mobilnist.pdf

НОРМАТИВНІ 
ДОКУМЕНТИ

Політика та інтеграція Університету

 Навчання в Університеті студентів старшого покоління, студентів з інвалідністю;
 Наявність політики недискримінації або позитивної дискримінації при вступі студентів на 

навчання;
 Працевлаштування осіб з інвалідністю;
 Наявність набору на навчання внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю, представників 

ЛГБТ спільноти;
 Наявність політики щодо боротьби з дискримінацією та переслідуванням;
 Забезпечення доступності приміщень і наявність схем доступу для людей з інвалідністю;
 Надання послуг з підтримки людей з інвалідністю, зокрема послуг супроводу;
 Наявність політики щодо адаптації людей з інвалідністю.

КИЇВСЬКИЙ 
НАЦІОНАЛЬНИЙ 
УНІВЕРСИТЕТ 
КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ
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