OCBITHBO-
npogecinHa
nporpamMa
«AKTOpPCbHKe
MHUCTEUTBO TeaTpy
i KiHO»



Pesynpraru onutyBaHHs
«KoHTpoJBHI 3aX011,
OLIHIOBAHHA 3100yBayviB,
aKaJaeMidyHa J00poOYeCHICTH Ta
BUBYCHHS iHPOPMOBAHOCTI

{00 BUPIIEHHS KOHPIIKTHUX
curyauin y KHYKiM»

META OIIUTYBAHHASA

MeTroto MOHITOpUHTY OyJl0 BHUBYEHHS PIBHS 3pO3yMIJIOCTI 1
MIPO30POCTI ICHYIOYMX KOHTPOJIbHUX 3aXOAIB Ta KPUTEPIiB OLIIHIOBAHHSI
HaBYAJIbHUX JOCATHEHB 3/100yBayiB BUIOI OCBITH. 3 METOI BU3HAUYCHHS
pO3yMiIHHSI  TOJITUKA  YHIBEPCUTETY, JOCTYNHOCTI  MpOLEAYpHU
BpPETYJIIOBAaHHA  KOH(JIIKTHUX CHUTyallld Ta OOI3HAHOCTI  IIOAO
IpoLeaypU JOTPUMAHHS aKaJIeMI4HO1 100pOYECHOCTI.

Jlns  oTpuMaHHS  JaHMX OyJI0 BHUKOPUCTAHO AaHKETYBaHHS
3100yBayiB 1-4 KypciB.

OmwutyBanua nposoauwnock 3 10.11.2025 p. mo 28.11.2025 p.
XapaktepucTruka BUOIpKU: 72 pecnoHAeHTIB, DaKyIbTeTy TeaTpy, KIHO
Ta €CTpaJy, OCBITHRO-IIPOPECIITHOT TporpaMu « AKTOp Tearpy 1 KIHOY.

Pesynbprati aHamizy BIANOBiAEH Ha IMTAaHHS BIJOOpaXXeHI B
alarpamax:



24

20

“ 14

1. Pik HaBuaHHS (KypcC):

“ 1 xypc "2 xypc 3 Kypc W 4 xypc



56%

2.Yu 4iTKO Ha ITOYaTKy 28%
BHUBUYCHHS OCBITHIX KOMIIOHEHT

MPE3€HTOBAHO iX 3MICT, CHCTEMY
Ta KpUTEP11l OLIHIOBAHHS ?

10%

6%
L —

W Tak W [IepeBaxHO Tak ® YacTkoBO ® Hi




89%

3. Uu po3MillieH1 Ha
oQiIiHOMY BE0 CailTi 3aKIaay
BHIIO1 OCBITH (1HIIIHUX

TOCTYITHUX OHJIAH pecypcax)
CTPOKH, (HOPMHU KOHTPOJIBHUX
3aXOMA1B Ta KpUTEPIi
OL[IHIOBaHHSI ?

B Tak

3%

® Hi

8%

B YacTKoBO



86%

4. Yu 3po3ymina, JOCTyITHA Ta
Ipo30pa cucreMa
HaKOMUYeHHS OalB?

6% 8%
] ]

B Tak ®Hi B YacTKOBO



48%

38%

5. Uu 00’ €eKTUBHE Ta a€KBaTHE

OI[IHIOBaHHSI 3HaHb, YMIHb Ta
HaBUYOK?

11%

m -
I

W Tak W [IepeBaxHO Tak ® YacTkoBO ® Hi




81%

6. Uu MexaH13MHU Ta IPOLEeypU
KOHTPOJIbHUX 3aXO/1B
J03BOJISIFOTH TIOBTOPHE

IPOXOIKEHHS (DOPM KOHTPOJIIO?

79, 12%
0

B Tak ®Hi B YacTKOBO




64%

7. Uu 3a0e31meuyeThbest
00’ €EKTHUBHICTD Ta

HEYIEPEIKEHICTh 22%

€K3aMEHaTOPIB?

11%

m
[

W Tak W [IepeBaxHO Tak ® YacTkoBO ® Hi




35%
10%
W o
1

W Tak W [IepeBaxHO Tak ® YacTkoBO ® Hi

8. Yn 00'ekTHBHE

OLIIHIOBAHHA 3HAHB IT1JI Yac
CKJIQJITaHHY 3aJIIKIB 1 ICIIATIB?




9. Jle Bam 3pyuHinie
O3HAUOMJIFOBATHUCH 13

CrJ1a0yCcOM OCBITHHOIO

KOMITOHEHTY ?

99%

15%
7%
— L
B [Inardgopma enexrponnoro HapdanHs KHYKIM (Moodle)
® HaykoBa (emekTpoHHa) 010;mi0TeKa YHIBEPCUTETY

® BeO-cailt dakynsreTy/Kadeapu



85%

10. YUn BuHukanu y Bac
KOH(JIIKTHI CUTYyaIlli 111010

00'€eKTUBHOCTI Ta

YIEPEIKEHOCTI €K3aMEHATOPIB? 1%

4%

B Tak ®Hi B YacTKOBO



11. Yn noBoauiiock Bam mijg yac
HaBYaHHS CTUKATUCh 3 (haKTaMHU
HEJIOOPOYECHOCTI 3 OOKY

BUKJIAJIa4y1B TIPH MPOBECHHI
KOHTPOJBHUX 3aXO0/1B
(KOHTPOJBHUX POOIT, 3aITIKIB,
ICTIIMTIB Ta TBOPYHX IIPOEKTIB)? 3%

B Tak

88%

® Hi

9%

B YacTKOBO



12. Yu ctukamucg Bu mia yac
HaBYaHHS 3 BUIIaIKaMU
xabapHUIITBA CTOCOBHO Bac abo
oHOTPYNHUKIB? SAKIIo «Taky»

TO BKa)KIThb 0OCTaBUHHU Ta 0CO0Y,
sgKa CIoHyKayia Bac.

0%

W Tak

100%

® Hi



13. Yu o3naiiomiieH1 Bu 3
IPOLIEAYPOIO BUPIIICHHS
KOH(IIKTHUX CUTYAIIiH,
OB’ SI3aHUX 13 CEKCyaJIbHUM

JOMaraHHsIM, TUCKPHUMIHAIIIETO,
OyJIIHTOM B YHIBEpCUTETI?

65%

B Tak

17%

® Hi

18%

B YacTKOBO



14. Yu ctukanuchk Bu mig gac
HaBYaHHS 3 BUIIaJKaMU
CEKCYaJIbHUX JIOMaraHb 3 OOKy
BukJiagadis? ko «Tak» To
BKa)XITh 0OCTaBMHU Ta

MPI3BUIIE BUKJIa1a4a.

0%

W Tak

100%

® Hi



84%

15. Yu ctukanucg Bu nig gac
HaBYaHHSA 3 BUNAJAKaAMU

JMCKpUMIHAIT CTOCOBHO Bac
a00 OJTHOTPYITHUKIB?

9%

7%

B Tak ®Hi B YacTKOBO



95%

16. Yu ctukanucg Bu nig gac
HaBYaHHSA 3 BUNAJAKaAMU

reHJAEPHO1 HEPIBHOCTI? SKIIO 49,
. 0 0

«Tax) TO BKaX1Th OOCTABHUHU. 1% E—

B Tak ® Hi B YacTKOBO

Sxkmo «Tak» To BkaxkiTh 00cTaBuHmu: Hac 20, aie 16 miBuart 1 4 XJIOMIIIAL.



56%

44%

17. Un manu Bu nipakTuky
NEPECKIIAZAHHS CEMECTPOBOIO

KOHTPOJIIO ¥ pa3l OTpUMAaHHS

HE3aI0BIJILHOT OI[IHKK?

B Tak ® Hi



18. Uu Oyna norpumana

npoleaypa nepecKiagaHHs
CEMECTPOBOTO KOHTPOJIIO?
Sxmo «H1» onuIite
00CTaBUHH.

53%
46%

1%

W Tak ® Hi ¥ He Oyno npakTUKU MEepeCcKIIaJaHHs

ITepecknanannst npuiiMasa JrOUHA, IKa HE TIOB’sI3aHa 3 IPEIMETOM



19. Uu o3nariomiieH1 Bu 3
HOPMAaTUBHUMHU JIOKyMEHTAMHU,
K1 PETYIIOKTH MOJITUKY
JOTPUMAaHHS aKaJaeMI4HO1

A00pPOYECHOCTI B YHIBEPCUTETI?

64%

B Tak

15%

® Hi

21%

B YacTKOBO



20. Yu inopmyroTh Bac
HayKOBO-TIEJIaroriyHi
MPaLiBHUKY IPO MIPOLIEAYPY
JOTPUMaHHS aKaJAeMIYHO1
T00POYECHOCTI 1T Yac

HAaBYaHHA B YHIBEPCUTETI?

82%

B Tak

10%

® Hi

8%

B YacTKOBO



21. Yu Bigomo Bam mpo
BUKOPHCTAHHS B YHIBEPCUTETI
cepBiciB komianlii Plagiat.pl

(StrikePlagiarism.com) s
BUSIBJICHHSI aKaJIE€MIYHOIO IlIariary

B KBaTi(hikaiiHUX poOoTax

(mpoekTax) 3100yBa4iB?

63%

B Tak

22%

® Hi

15%

B YacTKOBO


https://strikeplagiarism.com/ua/

58%

22. Yu nopeunnmu, Ha Bamry
OYMKY, € IPOBEAEHHS JUCKYCIH,
TPEHIHI'1B, MalCTEP-KJIacCiB Ta

26%
15%

IHIIKX 3aXOA1B JJIs1 HOITyJIspr3aliii

aKaJeMI4HO1 J0OpOYECHOCT1?

B Tak ®Hi B YacTKOBO
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	14. Чи стикались Ви під час навчання з випадками сексуальних домагань з боку викладачів? Якщо «Так» то вкажіть обставини та прізвище викладача.
	15. Чи стикалися Ви під час навчання з випадками дискримінації стосовно Вас або одногрупників?
	16. Чи стикалися Ви під час навчання з випадками гендерної нерівності? Якщо «Так» то вкажіть обставини.
	17. Чи мали Ви практику перескладання семестрового контролю у разі отримання незадовільної оцінки?
	18. Чи була дотримана процедура перескладання семестрового контролю? Якщо «Ні» опишіть обставини.
	19. Чи ознайомлені Ви з нормативними документами, які регулюють політику дотримання академічної доброчесності в Університеті?
	20. Чи інформують Вас науково-педагогічні працівники про процедуру дотримання академічної доброчесності під час навчання в Університеті?
	21. Чи відомо Вам про використання в Університеті сервісів компанії Plagiat.pl (StrikePlagiarism.com) для виявлення академічного плагіату в кваліфікаційних роботах (проєктах) здобувачів?
	22. Чи доречними, на Вашу думку, є проведення дискусій, тренінгів, майстер-класів та інших заходів для популяризації академічної доброчесності?

