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«I'padiynui AU3aMH i peKIaMa «KOHTPOJIBbHI 3aX01H, OLIHIOBAHHS
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A00POYECHICTh TA BUBYCHHS
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kKOHGuikTHHX cuTyaniin y KHYKiM»

OcBiTHBO-IPOeciiiHa nporpama

nepmui (0akajJaBpCbKUi) piBeHb
BMIIIOI OCBITH

[Ipe3enTairist cCTBOpeHa 3a pe3yabTaTaMu ONUTYBaHHS 37100yBaviB 1-4 KypciB Jucronazn 2025
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Meroro MOHITOpUHTY OyJ0 BHUBYEHHS PIBHA 3pPO3YMUIOCTI 1

MPO30POCTI ICHYIOYMX KOHTPOJIBHUX 3aXOJlIB Ta KPUTEPIIB OI[IHIOBAHHS
HaBYAJIbHUX JOCSITHEHb 3/100yBaylB BHIIOI OCBITH. 3 METOI BH3HAYCHHS
PO3YMIHHA  TIOJITHKH  YHIBEPCUTETY,  JIOCTYHHOCTI  MPOULEIYypH
BpPETYJIIOBaHHA KOH(IIKTHUX CHUTyalld Ta OO0I13HAHOCTI LIOAO MPOLEAYpPH
JOTPHUMAaHHS aKaJeMI4YHOI TOOpOYSCHOCTI.

Jlns orpuMaHHsl JaHuX OyJl0 BUKOPHUCTAHO AHKETYBaHHS 3/100yBadiB
1-4 xypcis.

OmwutyBanHg nposoawinoch 3 10.11.2025 p. mo 28.11.2025 p.
Xapakrepuctuka BUOIpkU: S50 pecnoHAEHTIB, (aKyabTeTy AU3ANHY 1
pekinaMu, OCBITHbO-ipodeciiinoi  mporpamu «Ipadiunuii  auzaiH 1
peKiamMa.

Pesynprati aHamizy BIANOBIAEM Ha NWTAHHS BIIOOpaXkeHI B

Jlarpamax:



1. Pik HaBuaHH (Kypc):

=1 kypc

"2 Kypc

w25

" 3 Kypc

=8

"4 kypc



62%

2.Yu 4ITKO Ha MOYaTKy
BUBYCHHS OCBITHIX KOMIIOHEHT
MPE3EHTOBAHO 1X 3MICT, CUCTEMY
Ta KpUTEPii OLIHIOBAHHS ?

22%

12%

m
I

B Tak ¥ [TepeBaxxHO Tak ® YacTkoBO ™ Hi




88%

3. Uu po3mileHi Ha
odiiiHOMY BEO CcailTi 3aKIaay
BUIIOT OCBITH (1HIITUX
JOCTYIHUX OHJIAH pecypcax)
CTPOKH, POPMHU KOHTPOJIBHUX
3aXO/1B Ta KpUTEPIi
OL[IHIOBaHHSI?

B Tak

4%

® Hi

8%

B YacTKOoBO



88%

4. Yu 3po3ymina, J0CTyIlHA Ta
po30pa cucTema
HAaKOMWYEeHHS OaiB?

10%

2 —

B Tak ® Hi B YacTKOBO



60%

5. Un 00’ €eKTHBHE Ta aJIcKBaTHE
OLIIHIOBaHHA 3HaHb, YMIHb Ta 24%

HABUYOK?
10%
° 6%

B Tak ¥ [TepeBaxxHO Tak ® YacTkoBO ™ Hi




80%

6. U1 MexaH13MHU Ta IpoLeypU
KOHTPOJIbHUX 3aXO/1B
J03BOJISIOTh IOBTOPHE

POXOMKEHHS (DOPM KOHTPOITIO? w0; 12%

B Tak ®Hi B YacTKOBO




40% 40%

7. Uu 3a0e3meuyeThbCst
00’ €KTUBHICTb Ta .
HEYIEePEIPKEHICTh 14%
1B?
CK3aMEHATOPIB’ 6%

B Tak ¥ [TepeBaxxHO Tak ® YacTkoBO ™ Hi



44%

40%

8. Uu 00'ekTUBHE
OLIIHIOBAHHA 3HAHB IT1JI Yac
CKJIQJIaHHA 3aJIIKIB 1 ICIIATIB?

10%

6%
B =

B Tak ¥ [TepeBaxxHO Tak ® YacTkoBO ® Hi




9. e Bam 3pyuHiie
03HANOMJIIOBATUCH 13
CU1a0yCOM OCBITHBOTO
KOMIIOHEHTY ?

84%

42%

2%

B TInardgopma enexrponnoro HaBdanHd KHYKIM (Moodle)
B HayxkoBa (enekTpoHHa) 010mioTeka YHIBEpCUTETY

W BeO-cailt dakynpreTy/Kadeapu



88%

10. Un Bunukamu y Bac
KOH(DIIKTHI CUTYaIIil 010
00'€KTUBHOCTI Ta
YIEPEIKEHOCT1 €K3aMEHATOPIB?
8%

4%
]

B Tak ®Hi B YacTKOBO



11. Y noBommiiocs Bam ming uac
HaBYaHHS CTUKATUCh 3 (haKTaMHU
HEJIOOPOYECHOCTI 3 OOKY
BUKJIaJa41B IIPH MPOBEJICHHI
KOHTPOJIbHUX 3aXO/I1B
(KOHTPOJIBHUX POOIT, 3aITIKIB,
ICTIMTIB Ta TBOPYUX MPOEKTIB)? 2%

B Tak

92%

® Hi

6%
I

B YacTKOoBO



12. Yu ctukanucg Bu oig gac
HaBYaHHS 3 BUIIaJKaMU
xabapHHUIITBa CTOCOBHO Bac abo
oaHOTpymHUKIB? SKio «Taky»
TO BKaXKiTh 0OCTaBHHU Ta 0COOY,
sgKa CIIoOHyKaJjia Bac.

0%

B Tak

100%

® Hi



80%

13. Yu o3HaitomiieH1 Bu 3
IPOLETYyPOIO BUPIIIICHHS
KOH(IIKTHUX CUTYaIIiH,
OB’ A3aHUX 13 CEKCyaTbHUM
JOMaraHHsIM, TUCKPUMIHAIIIETO,

. : . 12%
OyJIIHTOM B YHIBEPCHUTETI? 8%

B Tak ®Hi B YacTKOBO




14. Yu ctukanuchk Bu mig gac
HaBYaHHS 3 BUNAJKaMH
CEKCYaJIbHUX JoMaraHb 3 OOKY
Bukiiagadis? Axmio «Taky To
BKaKiTh 0OCTaBUHHU Ta
IpI3BHILE BUKJIaga4a.

0%

B Tak

100%

® Hi



90%

15. Yu ctukanucg Bu nig gac
HaBYaHHSA 3 BUNAJKAMU
TUCKpHUMiHaIlli cTOcCOBHO Bac
a00 OJTHOTPYITHUKIB?

6%
]

4%

B Tak ®Hi B YacTKOBO



94%

16. Yu ctukanucg Bu mig gac
HaBYaHHSA 3 BUNAJKAMU
reHJIepHO1 HEepIBHOCTI? K10
«Tax» TO BKaXX1Th OOCTaBUHMU.

204 4%

B Tak ®Hi B YacTKOBO



54%

17. Un manmu Bu npaktuky
NEPECKIIAJaHHS CEMECTPOBOTO
KOHTPOJIIO Y pa3l OTpUMaHHs
HE3a10B1JILHOT OI[IHKHA?

46%

® Tak ® Hi



18. Uu Oyna norpumaHa
npoleaypa nepeckiagaHHs
CEMECTPOBOTO KOHTPOIIO?
Skmo «H1» onuImiTe
0OCTaBHHHU.

46%

B Tak

® Hi

54%

0%

® He Oymo mpakTHUKHU TIepecKiIagaHas



19. YUu o3naiiomisien1 Bu 3
HOPMAaTUBHHUMU JIOKyMEHTaMH,
K1 PETYJIOIOTh MOJIITUKY
JOTPUMAHHA aKaJeMI4HO1
TOOPOYECHOCTI B YHIBEPCUTETI?

80%

B Tak

8%

® Hi

12%

B YacTKOoBO



20. Yu inpopmyroTh Bac
HAyKOBO-II€1aroriuHi
MpaLiBHUKH IPO MIPOLIEAYPY
JOTPUMaHHS aKaJAeMIdHO1
T0OPOYECHOCTI 1T Yac
HABYaHHS B YHIBEPCUTETI?

84%

B Tak

0%

® Hi

16%

B YacTKOoBO



21. Yu Bigomo Bam mnpo
BUKOPUCTAHHA B YHIBEPCUTETI
cepsiciB komIaHii Plagiat.pl
(StrikePlagiarism.com) jjs
BUSIBJICHHS aKaJEMIYHOIO Ilariaty
B KBaTI(DIKAIIHHUX POOOTAX
(mpoekTax) 37100yBa4iB?

64%

B Tak

12%

® Hi

24%

B YacTKOoBO


https://strikeplagiarism.com/ua/

46%

36%

22. Yu nopeunumu, Ha Bamry
TYMKY, € IIPOBEJACHHS TUCKYCIH,
TPEHIHT1B, MACTEP-KIaCIB Ta
THIIMX 3aXO/1B JJIs1 MOMYJIsIpr3aliii
aKaJgeMI14HO1 100pOYE€CHOCTI?

18%

B Tak ® Hi B YacTKOBO



	Номер слайду 1
	Номер слайду 2
	1. Рік навчання (курс):
	2.Чи чітко на початку вивчення освітніх компонент презентовано їх зміст, систему та критерії оцінювання?
	3. Чи розміщені на офіційному веб сайті закладу вищої освіти (інших доступних онлайн ресурсах) строки, форми контрольних заходів та критерії оцінювання?
	4. Чи зрозуміла, доступна та прозора система накопичення балів?
	5. Чи об’єктивне та адекватне оцінювання знань, умінь та навичок?
	6. Чи механізми та процедури контрольних заходів дозволяють повторне проходження форм контролю?
	7. Чи забезпечується об’єктивність та неупередженість екзаменаторів?
	8. Чи об'єктивне оцінювання знань під час складання заліків і іспитів?  
	9. Де Вам зручніше ознайомлюватись із силабусом освітнього компоненту?
	10. Чи виникали у Вас конфліктні ситуації щодо об'єктивності та упередженості екзаменаторів?
	11. Чи доводилось Вам під час навчання стикатись з фактами недоброчесності з боку викладачів при проведенні контрольних заходів (контрольних робіт, заліків, іспитів та творчих проєктів)?
	12. Чи стикалися Ви під час навчання з випадками хабарництва стосовно Вас або одногрупників? Якщо «Так» то вкажіть обставини та особу, яка спонукала Вас.
	13. Чи ознайомлені Ви з процедурою вирішення конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальним домаганням, дискримінацією, булінгом в Університеті?
	14. Чи стикались Ви під час навчання з випадками сексуальних домагань з боку викладачів? Якщо «Так» то вкажіть обставини та прізвище викладача.
	15. Чи стикалися Ви під час навчання з випадками дискримінації стосовно Вас або одногрупників?
	16. Чи стикалися Ви під час навчання з випадками гендерної нерівності? Якщо «Так» то вкажіть обставини.
	17. Чи мали Ви практику перескладання семестрового контролю у разі отримання незадовільної оцінки?
	18. Чи була дотримана процедура перескладання семестрового контролю? Якщо «Ні» опишіть обставини.
	19. Чи ознайомлені Ви з нормативними документами, які регулюють політику дотримання академічної доброчесності в Університеті?
	20. Чи інформують Вас науково-педагогічні працівники про процедуру дотримання академічної доброчесності під час навчання в Університеті?
	21. Чи відомо Вам про використання в Університеті сервісів компанії Plagiat.pl (StrikePlagiarism.com) для виявлення академічного плагіату в кваліфікаційних роботах (проєктах) здобувачів?
	22. Чи доречними, на Вашу думку, є проведення дискусій, тренінгів, майстер-класів та інших заходів для популяризації академічної доброчесності?

