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Meroro MOHITOpUHTY OyJ0 BHUBYEHHS PIBHA 3pPO3YMUIOCTI 1

MPO30POCTI ICHYIOYMX KOHTPOJIBHUX 3aXOJlIB Ta KPUTEPIIB OI[IHIOBAHHS
HaBYAJIbHUX JOCSITHEHb 3/100yBaylB BHIIOI OCBITH. 3 METOI BH3HAYCHHS
PO3YMIHHA  TIOJITHKH  YHIBEPCUTETY,  JIOCTYHHOCTI  MPOULEIYypH
BpPETYJIIOBaHHA KOH(IIKTHUX CHUTyalld Ta OO0I13HAHOCTI LIOAO MPOLEAYpPH
JOTPHUMAaHHS aKaJeMI4YHOI TOOpOYSCHOCTI.

Jlns orpuMaHHsl JaHuX OyJl0 BUKOPHUCTAHO AHKETYBaHHS 3/100yBadiB
1-4 xypcis.

OmwutyBanHg nposoawinoch 3 10.11.2025 p. mo 28.11.2025 p.
Xapakrepuctuka BUOIpKU: 34 pecnoHACHTIB, (aKyJabTeTy AU3ANHY 1
peKiIaMu, OCBITHBO-TIpoeciitHOT Tporpamu «Jlu3zaiiH cepeoBUILay.

Pe3ynbrarn aHamizy BIANOBIAECH HAa TMUATAHHS BIJOOpakeHl B
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2.Yu 41TKO Ha MOYaTKy BUBYCHHS
OCBITHIX KOMIIOHEHT
. . 0
IIPE3EHTOBAHO iX 3MiCT, CUCTEMY Ta 157
KpPUTEP11 OL[IHIOBAHHS 7 6%

W Tak B [[epeBaxxHO Tak B YacTkoBO m Hi



79%

3. Uu po3miiieHi Ha oditiitHoMy
BEO caliTi 3aKjiajy BHUILOI OCBITH
(IHIIMX JOCTYIMHUX OHJIANH
pecypcax) CTpokH, (popMHu
KOHTPOJIbHUX 3aXO/1B Ta KpUTEPIi
OLIIHIOBAaHHS ?

15%
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B Tak mHi B YacTKOBO




91%

4. Yu 3po3yMisia, JOCTyIIHA Ta
IPO30pa CUCTeMa HaKOTTUYCHHS
0amiB?

3% 6%
. —

B Tak mHi B YacTKOBO



58%

5. Yu 00’ eKTUBHE Ta aJcKBaTHE
OI[IHIOBaHHS 3HaHb, YMIHb Ta
HAaBUYOK?

27%

9% 6%

W Tak B [[epeBaxxHO Tak B YacTkoBO m Hi



82%

6. Uu MexaH13MHU Ta IPOLIeypU
KOHTPOJIbHUX 3aXO0/I1B JI03BOJISIOTh
MTOBTOPHE MPOXOKEHHS (POopM

KOHTPOJIIO? 12%

6%
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7. Uun 3a0e3meuyeThest
00’ €KTUBHICTh Ta
HEYNEPEeIKEHICTh €K3aMEHATOPIB?
070 6%
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W Tak B [[epeBaxxHO Tak B YacTkoBO m Hi




50%

38%

8. Un 00'eKTUBHE OILIIHIOBAHHS
3HAHB I1]1 YaC CKJIaJIaHHA
3aJI1KIB 1 ICIIUTIB?

9%

m
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9. Jle Bam 3pyuHinie
03HaMOMITIOBATUCH 13
CU1a0yCOM OCBITHBOTO
KOMITOHEHTY ?

88%

38%

3%

B [lnargopma enexrponnoro HapdanHs KHYKIM (Moodle)
B HayxkoBa (enekTpoHHa) 010mioTeka YHIBEPCUTETY

B BeO-caiit dakynasrery/Kadeapu



88%

10. YUn BuHukanu y Bac
KOH(JIIKTHI CUTYaIlli 111010
00'€KTUBHOCTI Ta yIEePEIKEHOCTI
€K3aMEHaTOPIB?

P 9%
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11. Yu nosBoauiiock Bam mijx yac
HABYAHHS CTUKATUCh 3 (paKTaMu
HEJIOOPOYECHOCTI 3 OOKY
BHMKJIaJ1a41B MIPY NPOBEACHHI
KOHTPOJIbHHUX 3aXO/1B
(KOHTPOJBHUX POOIT, 3aITIKIB,
ICIIMTIB Ta TBOPYUX MPOEKTIB)?

6%

B Tak

82%
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12%

B YacTKoBO



12. Yu ctuxkanucsa Bu mijg yac
HAaBYAHHSA 3 BUITAIKAMHU
xabapHHIITBa CTOCOBHO Bac abo
onHOrpynHukiB? Akmio «Tak» TO
BKaKiTh OOCTaBUHHU Ta 0CO0Y, siKa
crnoHnykaia Bac.

0%

B Tak

100%

W Hi



61%

13. Yu o3HaitomieHi Bu 3
IPOLIECAYPOIO BUPIIIICHHS
KOH(JIIKTHUX CUTYAIlH,

OB’ SI3aHUX 13 CEKCYyaJbHUM
JOMaraHHsM, JUCKPHUMIHALIELO,
OyJIIHTOM B YHIBEpCUTETI?

24%
15%

B Tak mHi B YacTKOBO



14. Yu ctuxkanuch Bu mijg yac
HaBYaHHS 3 BUIIaIKaMU
CEKCYaJIbHUX JIOMaraHb 3 OOKy
BukJiagadis? ko «Tak» To
BKaKiTh OOCTaBUHH Ta IMPI3BHUILIE
BHUKJIaJa4a.

0%

B Tak

100%

W Hi



85%

15. Yu ctukanucg Bu g yac

HABYAHHSA 3 BUMIAJIKAMU
JHUCKpHUMIHALIT CTOCOBHO Bac a0o

1B?
OJIHOTPYITHUKIB' » 90,

B Tak mHi B YacTKOBO



82%

16. YUu ctukamuca Bu g yac
HaBYaHHS 3 BUIIaJKaMU I'eHASPHOI
HepiBHOCTI? Skio «Tak» 1o

BKAXITh OOCTABUHU. 12%
6%
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B Tak m Hi B YacTKOBO

byBae, 110 miB4aTaM CTaBJISATH MEHIII OI[IHKH TOMY IO «JIiBY4aTa» 1 HEBAXKIJIMBO HACKUIBKU JOOPE TH 3pOOUB POOOTY, HABITh SKIIO Y

XJIOMIIIB OyJe TipIiie Bce PIBHO MOCTABISATH O1IbIIE OIIHKY



59%

41%

17. Un manu Bu nipakTuky
nepecKIagaHHs CEMECTPOBOIO
KOHTPOJIIO Y pa3l OTPUMaHHS
HE3aJI0BIJILHOT OI[IHKU?

B Tak m Hi



56%

41%

18. Uu Oyna moTpumaHa
npoiieaypa nepeckiagaHHs
CEMECTPOBOTO KOHTPOJ0? K10

«H1» ormnnTte 0OCTaBUHM. 39,
0

W Tak m Hi B He Oyiio npakTUKU NEePECKIaJaHHs



19. Yu o3HaitomiieH1 Bu 3
HOPMATUBHUMU JIOKYMEHTAMH, SIKi
PETYIIIOIOTh MOJITHKY JOTPUMAaHHS
aKaJIeMI4HO1 JIOOPOYECHOCTI B
VYHiBepcuTeTi?

67%

B Tak

9%

® Hi

24%

B YacTKoBO



20. Yu inpopmyroTh Bac HaykoBo-
1e1aroriyHl IpaiiBHUKU PO
IpoLEAYPY TOTPUMAHHS
aKaJeMI4HO1 IOOPOYECHOCTI 111
yac HaBYaHHS B YHIBEPCHUTETi?

88%

B Tak

0%

® Hi

12%

B YacTKoBO



21. Yu Bimomo Bam nipo
BUKOPHCTAHHS B YHIBEPCUTETI
cepsiciB komranii Plagiat.pl
(StrikePlagiarism.com) st

BUSIBJICHHST aKaJIEMIYHOIO TIariaty B
KBaJi(iKaIiiHIX podoTax
(mpoexTax) 3100yBaviB?

73%

B Tak

12%

® Hi

15%

B YacTKoBO


https://strikeplagiarism.com/ua/

47%

22. Yu nopeunnmu, Ha Bamry nymky,
€ IPOBEJICHHA TUCKYCIH, TPEHIHTIB,
MalCcTep-KjaciB Ta 1HIIMX 3aX0/1B
JUIs1 OMYJISIpU3alili aKaJIeMI4HO1

100pOYECHOCTI?

B Tak

12%

® Hi

41%

B YacTKoBO
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	3. Чи розміщені на офіційному веб сайті закладу вищої освіти (інших доступних онлайн ресурсах) строки, форми контрольних заходів та критерії оцінювання?
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	10. Чи виникали у Вас конфліктні ситуації щодо об'єктивності та упередженості екзаменаторів?
	11. Чи доводилось Вам під час навчання стикатись з фактами недоброчесності з боку викладачів при проведенні контрольних заходів (контрольних робіт, заліків, іспитів та творчих проєктів)?
	12. Чи стикалися Ви під час навчання з випадками хабарництва стосовно Вас або одногрупників? Якщо «Так» то вкажіть обставини та особу, яка спонукала Вас.
	13. Чи ознайомлені Ви з процедурою вирішення конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальним домаганням, дискримінацією, булінгом в Університеті?
	14. Чи стикались Ви під час навчання з випадками сексуальних домагань з боку викладачів? Якщо «Так» то вкажіть обставини та прізвище викладача.
	15. Чи стикалися Ви під час навчання з випадками дискримінації стосовно Вас або одногрупників?
	16. Чи стикалися Ви під час навчання з випадками гендерної нерівності? Якщо «Так» то вкажіть обставини.
	17. Чи мали Ви практику перескладання семестрового контролю у разі отримання незадовільної оцінки?
	18. Чи була дотримана процедура перескладання семестрового контролю? Якщо «Ні» опишіть обставини.
	19. Чи ознайомлені Ви з нормативними документами, які регулюють політику дотримання академічної доброчесності в Університеті?
	20. Чи інформують Вас науково-педагогічні працівники про процедуру дотримання академічної доброчесності під час навчання в Університеті?
	21. Чи відомо Вам про використання в Університеті сервісів компанії Plagiat.pl (StrikePlagiarism.com) для виявлення академічного плагіату в кваліфікаційних роботах (проєктах) здобувачів?
	22. Чи доречними, на Вашу думку, є проведення дискусій, тренінгів, майстер-класів та інших заходів для популяризації академічної доброчесності?

