
РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ

«Оцінювання якості 

реалізації практичної 

підготовки здобувачів 

вищої освіти»

Освітньо-професійна програма 

«ІНТЕРНЕТ-ЖУРНАЛІСТИКА ТА БЛОГІНГ»



• Метою опитування здобувачів вищої освіти стало вивчення рівня 

задоволеності компетентностями, здобутими та розвиненими під час 

практичної підготовки з точки зору останніх тенденцій розвитку 

відповідної сфери професійної діяльності.

• Опитування проводилось з 16.03.2026 р. по 1.04.2026 р. Взяли участь в 

анкетуванні 6 здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

Факультету PR, журналістики та інформаційної політики, освітньо-

професійної програми «Інтернет-журналістика та блогінг».

• Результати аналізу відповідей на питання відображені в діаграмах.

.

МЕТА ОПИТУВАННЯ



Рік навчання (курс):

50% 50%

3 курс 4 курс



2. Чи задоволені Ви 

співвідношенням 

теоретичної і практичної 

складової освітньої 

програми?

0%

67%

33%

0%

Так Переважно так Частково Ні



3. Чи залучаються 

професіонали-практики до 

викладання освітніх 

компонентів?

67%

0%

33%

Так Ні Частково



4. Який вид практики 

Ви проходили? 

0% 0%

50% 50%

Ознайомчу Навчальну Виробничу Переддипломну



5. Чи відповідають завдання 

програми практики Вашій 

майбутній спеціальності?

67%

33%

0% 0%

Так Переважно так Частково Ні



6. Наскільки Ви задоволені 

переліком запропонованих баз 

практики в межах освітньо-

професійної програми?

33%

67%

0%

Повністю задоволені Частково задоволені Зовсім не задоволені



7. Чи мали Ви можливість 

самостійно обирати заклад, 

установу чи організацію для 

проходження практики?

100%

0%

Так Ні



8. Чи достатній рівень 

Вашої теоретичної 

підготовки для успішного 

проходження практики?

67%

33%

0% 0%

Так Переважно так Частково Ні



9. Чи ознайомлював Вас 

керівник практики від 

Університету з критеріями 

оцінювання результатів 

практичної підготовки, 

оформленням щоденника, 

звіту та його захисту?

67%

16% 17%

Так Ні Частково



10. Чи були на базі практики 

для Вас забезпечені належні 

умови матеріально-технічного 

оснащення для виконання 

програми практики?

83%

0%

17%

0%

Так Переважно так Частково Ні



11. Чи дали змогу 

результати практики 

закріпити знання та уміння, 

отримані протягом курсу 

навчання?

83%

17%

0% 0%

Так Переважно так Частково Ні



12. Як Ви оцінюєте 

підсумки практики за її 

результативністю?

67%

0% 0%

83%

На практиці я 

переконався (лася) у 

правильності вибору 
професії

Практика розчарувала 

мене в обраній 

професії

Практика виявила 

прогалини у моїй 

фаховій підготовці

Практика показала, що 

я готовий (ва) до 

роботи за фахом



13. Чи мали Ви можливість 

зібрати і підготувати 

практичний матеріал для 

виконання звіту з 

практики, кваліфікаційної 

роботи/творчого проєкту під 

час проходження практики? 

83%

0% 0%

17%

Так Переважно так Частково Ні



14. Чи  сприяло підвищенню 

рівня Ваших знань, 

компетентностей та 

практичних навичок 

проходження практики?

100%

0% 0% 0%

Так Переважно так Частково Ні



15. Чи об’єктивним було 

оцінювання результатів 

проходження практики?
33%

67%

0% 0%

Так Переважно так Частково Ні



16. Чи розглядаєте Ви 

можливість повернутись на 

базу проходження практики 

після завершення навчання, 

якщо Вам запропонують там 

робоче місце?

83%

17%

Так Ні



17. Чи були Ви задоволені 

досвідом проходження 

практики?

50% 50%

0% 0%

Так Переважно так Частково Ні



18. Вкажіть, будь ласка, Ваші 

пропозиції для покращення 

якості практичної 

підготовки в КНУКіМ:

 Хотілось би мати більше практики, адже саме це дає зануритися 

у свою професію.

 Задля успішної підготовки майбутніх студентів було б дуже 

доречно оновити методичні вказівки, чітко зафіксувавши всі 

технічні деталі оформлення звіту (шрифт, нумерацію та 

структуру наповнення). Також було б корисно запровадити 

єдиний підхід серед усіх керівників практики — це допомогло б 

уникнути розбіжностей в інформації та потреби в додаткових 

уточненнях у Нелі Анатоліївни.

 У робочій програмі зустрічаються певні розбіжності та не 

вказано деякі нюанси.

 Було б добре залучати до керівництва практикою від 

університету найбільш досвідчених та відповідальних фахівців, 

щоб уникнути випадків формального ставлення до обов’язків.


