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Відповідно до чинного законодавства України: законів України «Про освіту», 
«Про вищу освіту», «Про академічну доброчесність», «Про наукову і науково- 
технічну діяльність», Порядку присудження та позбавлення наукового ступеня 
доктора наук, «Примірного порядку (розділ) розгляду повідомлення про ознаки 
наявності академічного плагіату, фальсифікації, фабрикації в академічному творі 
(академічних творах) на підставі чи з урахуванням якого (яких) особі було 
присуджено науковий ступінь, ступінь доктора мистецтва, ступінь вищої освіти або 
присвоєно вчене звання», Статуту Київського національного університету культури 
і мистецтв, Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості 
вищої освіти (внутрішнього забезпечення якості) у Київському національному 
університеті культури і мистецтв, інших нормативних документів та на виконання 
рішення Вченої ради університету (протокол № 2 від 28.09.2026 р.),

НАКАЗУЮ:
1. Увести в дію нову редакцію Кодексу академічної доброчесності Київського 

національного університету культури і мистецтв.
2. Віцепрезидентам, деканам факультетів, завідувачам кафедрами, 

начальникам відділів ознайомити науково-педагогічних, педагогічних працівників та 
інших учасників освітнього процесу зі змістом нової редакції Кодексу академічної 
доброчесності Київського національного університету культури і мистецтв.

3. Загально-організаційному відділу забезпечити виготовлення та доведення 
копій (примірників) цього наказу до структурних підрозділів Університету з 
обов’язковим ознайомленням відповідальних осіб у встановленому порядку.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на віцепрезидента з науково- 
педагогічної та методичної роботи.

В.о. президента Університету Ігор КОМАРНІЦЬКИЙ





1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1.  Кодекс академічної доброчесності Київського національного 

університету культури і мистецтв (далі - Кодекс) установлює загальні принципи 

академічної доброчесності, якими мають керуватися суб’єкти академічної 

діяльності Київського національного університету культури і мистецтв (далі - 
Університет) під час навчання, науково-педагогічної, педагогічної, наукової, і 

творчої діяльності, а також визначає процедури забезпечення дотримання 

академічної доброчесності в Університеті. 
1.2.  Кодекс розроблено згідно законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про академічну доброчесність», «Про наукову і науково-технічну 

діяльність», Порядку присудження та позбавлення наукового ступеня доктора 

наук, «Примірного порядку (розділ) розгляду повідомлення про ознаки наявності 

академічного плагіату, фальсифікації, фабрикації в академічному творі 

(академічних творах) на підставі чи з урахуванням якого (яких) особі було 

присуджено науковий ступінь, ступінь доктора мистецтва, ступінь вищої освіти 

або присвоєно вчене звання»,  Статуту Університету, Положення про систему 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (внутрішнього 

забезпечення якості) у Київському національному університеті культури і 

мистецтв та інших нормативно-правових актів чинного законодавства України і 

внутрішньоуніверситетських нормативних актів.  
1.3.  У Кодексі терміни вживаються у такому значенні: 
академічна доброчесність - сукупність цінностей, принципів і заснованих 

на них правил, якими мають керуватися суб’єкти академічної діяльності під час 

провадження такої діяльності; 
академічний твір - твір у сфері освіти чи науки, виражений у формі 

дисертації, творчого мистецького проекту, кваліфікаційної роботи, курсової 

роботи, наукової монографії, наукової статті, підручника, навчального посібника 

або в іншій формі, визначеній законодавством та внутрішніми положеннями 

Університету; 
джерело інформації - друковане чи електронне видання, архівний 

матеріал, інтернет-ресурс, особиста комунікація, інше джерело, з якого отримано 

інформацію, що використовується в академічному творі чи навчальній роботі; 
навчальна робота - результат виконання здобувачем освіти навчального 

завдання (навчальних завдань), відображений у текстовій, візуальній, 

аудіовізуальній, пластичній, цифровій чи іншій формі;  
комісія з академічної доброчесності та наукової етики - колегіальний 

орган Університету, уповноважений розглядати повідомлення про порушення 

академічної доброчесності та/або застосовувати заходи реагування на порушення 

академічної доброчесності, визначені відповідно до цього Кодексу. 
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санкція за порушення академічної доброчесності - визначений ЗУ «Про 

академічну доброчесність», спеціальними законами у сфері освіти і науки, цим 

Кодексом захід впливу на фізичну особу, яка вчинила порушення академічної 

доброчесності. 
1.4.  Кодекс визначає політику забезпечення дотримання учасниками 

освітнього процесу академічної доброчесності, як складової системи 

забезпечення якості Університету (внутрішня система забезпечення якості 

освіти). 
1.5.  Кодекс встановлює нульову толерантність та нетерпимість до будь-

яких проявів порушення академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин.  
1.6.  Кожний учасник освітнього процесу зобов’язаний у своїй діяльності 

дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності. 
1.7.  Суб’єктами академічної діяльності в Університеті є: 

 педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники; 
 здобувачі освіти; 
 вступники; 
 учасники та організатори конкурсів; 
 експерти у сфері освіти і науки; 
 суб’єкти освітньої діяльності; 
 суб’єкти наукової діяльності. 

1.8.  Кодекс  поширюється на суспільні відносини, що виникають у зв’язку 

з провадженням академічної діяльності, яка охоплює: 
 наукову, науково-педагогічну, педагогічну, викладацьку діяльність; 
 навчальну діяльність здобувачів освіти; 
 освітню діяльність Університету; 
 створення, рецензування, наукове редагування академічних творів; 
 вступні випробування в Університеті; 
 проведення олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань та інших заходів 

змагального характеру в Університеті та участь у таких заходах (далі - 
конкурси); 

 присудження наукових ступенів і ступенів освіти, присвоєння вчених 

звань; 
 здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості 

освіти; 
 атестацію наукових працівників; 
 здійснення наукової експертизи тощо. 



1.9. Дія Кодексу не поширюється на відносини щодо набуття, здійснення 

та захисту особистих немайнових та майнових авторських та/або суміжних прав. 
 

2. ЦІННОСТІ ТА ПРИНЦИПИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
2.1.  Усі суб’єкти академічної діяльності зобов’язані дотримуватися 

цінностей, принципів і правил академічної доброчесності, що визначені 

законодавством України, цим Кодексом, іншими нормативними документами 

Університету.  
2.2.  Суб’єкти академічної діяльності зобов’язані формувати та 

утверджувати культуру академічної доброчесності в академічних спільнотах, що 

ґрунтується на цінностях, принципах і правилах академічної доброчесності. 
2.3.  Базовими цінностями академічної доброчесності є: 
 чесність суб’єктів академічної діяльності перед собою та іншими 

особами; 
 довіра до результатів академічної діяльності інших осіб, зокрема до того, 

що ці результати здобуті чесно та з дотриманням відповідних правил і 

стандартів; 
 повага до честі і гідності своєї та інших членів академічної спільноти, 

цінування різноманіття думок, повага до прав інтелектуальної власності інших 

осіб; 
 справедливість у ставленні суб’єктів академічної діяльності один до 

одного, зокрема створення справедливих політик в Університеті, послідовне та 

неупереджене реагування на порушення академічної доброчесності, доброчесне 

оцінювання результатів академічної діяльності; 
 відповідальність суб’єктів академічної діяльності перед собою, один 

перед одним і перед суспільством за результати своєї академічної діяльності; 
 стійкість у доброчесному провадженні своєї академічної діяльності 

незалежно від зовнішніх і внутрішніх спонукань до порушення академічної 

доброчесності та від наявності чи відсутності зовнішнього контролю; 
 рішучість у формуванні та утвердженні культури академічної 

доброчесності, сміливість у захисті академічної доброчесності в академічній 

діяльності. 
2.4. Основними принципами академічної доброчесності є: 

 пріоритетність забезпечення дотримання академічної доброчесності 

здобувачами освіти шляхом застосування відповідних методів навчання, 

виховання, стимулювання і заохочення; 



 відкритість інформації про правила академічної доброчесності, види 

порушень академічної доброчесності та відповідальність за них; 
 нетерпимість (нульова толерантність) до будь-яких проявів порушення 

академічної доброчесності; 
 повага до результатів академічної діяльності (авторства) іншої людини та 

непорушність прав інтелектуальної власності; 
 уникнення конфлікту інтересів. 

 
3. ОСНОВНІ ПРАВИЛА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ В 

УНІВЕРСИТЕТІ 
3.1. Академічна доброчесність у педагогічній, науково-педагогічній, 

викладацькій діяльності. 
3.1.1. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники, інші особи, які 

здійснюють викладацьку діяльність, зобов’язані дотримуватися таких правил: 
 ставитися з повагою до здобувачів освіти та інших учасників освітнього 

процесу; 
 ґрунтувати власну діяльність на надійних і достовірних даних, що 

базуються на результатах досліджень та відображають сучасний стан 
розвитку наукових знань з відповідних питань; 

 перевіряти надійність і достовірність інформації, що надається здобувачам 

освіти та іншим учасникам освітнього процесу; 
 чітко окреслювати очікувані результати навчання, встановлювати 

зрозумілі вимоги до виконання навчальних завдань та мати прозору 

систему оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, яка базується 

на чітких оприлюднених критеріях; 
 доброчесно оцінювати академічні твори та навчальні роботи здобувачів 

освіти, переконуватися у відсутності ознак порушення академічної 

доброчесності; 
 власним прикладом сприяти формуванню у здобувачів освіти академічної 

доброчесності; 
 стимулювати та заохочувати здобувачів освіти до дотримання академічної 

доброчесності; 
 вчасно, неупереджено, невибірково реагувати на будь-які прояви 

порушення академічної доброчесності, припиняти такі порушення, 

застосовувати до здобувачів освіти заходи реагування на порушення 

академічної доброчесності у випадках і порядку, визначених цим 

Кодексом, спеціальними законами та/або внутрішніми актами. 
3.1.2. Забороняється доведення до здобувачів освіти завідомо неправдивої 

чи викривленої інформації, сфабрикованих чи сфальсифікованих даних, крім 

випадків, зумовлених навчальними та/або методичними цілями, зокрема з метою 



формування у здобувачів освіти критичного мислення, вміння критично 

сприймати та аналізувати інформацію. 

3.2. Академічна доброчесність у науковій діяльності 
Суб’єкти наукової і науково-технічної діяльності зобов’язані дотримуватися 

таких правил: 
 дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної 

доброчесності; 
 забезпечувати прозорість наукового дослідження (з урахуванням 

визначених законодавством обмежень) шляхом надання (зазначення, 

повідомлення тощо) достовірної (правдивої) інформації про первинні 

дані дослідження, використані/застосовані методи, методики, 

матеріали, обладнання тощо, порядок проведення і результати власних 

досліджень, джерела використаної інформації, власну дослідницьку 

діяльність; 
 аналізувати надійність і достовірність вихідної інформації та раніше 

отриманих наукових результатів, що використовуються для отримання 

нових наукових результатів; 
 формулювати або формувати висновки і рекомендації за результатами 

досліджень на основі належних доказів і фактів; 
 чітко виокремлювати і розмежовувати результати власної наукової 

діяльності та результати наукової діяльності інших осіб; 
 під час оприлюднення результатів досліджень нести відповідальність 

за їх достовірність і вплив на суспільство. 
3.3. Академічна доброчесність у навчальній діяльності здобувачів освіти 

Здобувачі освіти у своїй навчальній діяльності зобов’язані дотримуватися 

таких правил: 
 виконувати кожне навчальне завдання самостійно, крім випадків, якщо 

його виконання передбачає участь декількох осіб та/або правилами 

виконання відповідних завдань дозволено отримання допомоги від 

інших осіб, використання допоміжних матеріалів та засобів, у тому 

числі з інтернет-ресурсів; 
 у разі використання у власному академічному творі результатів 

інтелектуальної творчої діяльності іншого автора (текстів, зображень, 

ідей, розробок, тверджень, відомостей, думок тощо) зазначати 

посилання на відповідне джерело інформації та/або відповідного 

автора; 
 академічний твір здобувача освіти може включати раніше створений 

ним академічний твір (повністю або частково) лише у разі, якщо це 

дозволено умовами навчального завдання. 
  



3.4. Академічна доброчесність під час створення та оприлюднення 

академічних творів 
3.4.1. Під час створення академічного твору автор повинен дотримуватися 

цінностей, принципів і правил академічної доброчесності. 
Якщо в академічному творі використані результати інтелектуальної 

творчої діяльності (текст, зображення, ідея, розробка, твердження, відомості, 

думка тощо) іншої особи, про це має бути зазначено в такому академічному творі 
з посиланням на відповідне джерело інформації та/або відповідного автора. 

Посилання на джерело інформації здійснюється у спосіб, що дає змогу 

виокремити внесок автора в академічному творі серед результатів 

інтелектуальної творчої діяльності інших осіб. 
3.4.2. Академічний твір повинен містити достовірну інформацію та не має 

містити сфабрикованої чи сфальсифікованої автором інформації.  
У разі наведення припущень чи недоведених тверджень про це має бути 

зазначено в академічному творі. 
3.4.3. В оприлюдненому академічному творі зазначаються всі його автори.  
3.4.4. У разі використання в академічному творі об’єкта, згенерованого 

штучним інтелектом, автор повинен повідомити про це в такому творі із 

зазначенням методики генерування та/або посилання на відповідну комп’ютерну 

програму чи її опис згідно з вимогами щодо оформлення та/або оприлюднення 

відповідних академічних творів, визначених відповідним суб’єктом академічної 

діяльності.  
3.4.5. В оприлюдненому академічному творі, крім авторів, зазначаються й 

інші особи, які брали участь у роботі над ним (надання рекомендацій, 

консультування, редагування, оформлення, виконання експериментів, 

розрахунків, перекладу тощо), із зазначенням характеру внеску кожної з таких 

осіб. 
Інформація про рецензента (рецензентів) академічного твору може не 

оприлюднюватися відповідно до редакційної політики видавця.  
3.4.6. У разі використання автором у новому академічному творі власних 

раніше опублікованих наукових результатів (частково або повністю) про це має 

бути обов’язково зазначено в цьому новому академічному творі.  
3.4.7. Тексти прийнятих до захисту в Університеті дисертацій, 

кваліфікаційних робіт, підписані кваліфікованим електронним підписом, 

оприлюднюються на сайті Університету до їх захисту у машинозчитувальному 
форматі, на постійній основі у  Репозитарії КНУКіМ, з наданням вільного 

доступу до них без проходження автентифікації та з дотриманням інших вимог, 

визначених законодавством. 
3.5. Академічна доброчесність під час оцінювання результатів 

академічної діяльності 
3.5.1. Кожен має право на доброчесне оцінювання результатів його 

академічної діяльності. 



Оцінюванню підлягають персональні (індивідуальні) результати діяльності 

особи, досягнуті нею особисто, або результати діяльності авторського колективу, 

що їх отримав. 
3.5.2. Особи, які проводять оцінювання (науково-педагогічні, педагогічні 

працівники), зобов’язані вживати всіх заходів, визначених цим Кодексом, 
Положенням про організацію освітнього процесу, Положенням про систему 

оцінювання результатів навчання, іншими нормативними документами 

Університету, щоб оцінювання здійснювалося: 
 з дотриманням визначених у цьому Кодексі цінностей, принципів і 

правил академічної доброчесності; 
 відповідно до заздалегідь визначених і оприлюднених вимог до об’єкта 

оцінювання, процедур оцінювання та чітких і зрозумілих критеріїв 

оцінювання; 
 за допомогою методів та інструментів оцінювання, що здатні 

забезпечити досягнення мети оцінювання; 
 за відсутності недозволеної допомоги під час оцінювання результатів 

діяльності та/або створених для окремої особи (групи осіб) переваг чи 

перешкод, не передбачених умовами та/або процедурами проходження 

оцінювання (крім додаткової підтримки для осіб з особливими 

освітніми потребами); 
 за відсутності конфлікту інтересів або після його врегулювання в 

порядку, встановленому законодавством; 
 за відсутності упередженого ставлення або дискримінації особи за 

будь-якою ознакою. 
3.5.3. Забороняється оцінювати людину, її поведінку, зовнішній вигляд та 

інші ознаки, якщо вони не є об’єктом оцінювання відповідно до заздалегідь 

визначених і оприлюднених вимог до результатів її академічної діяльності. 
3.6. Академічна доброчесність в експертній діяльності 
3.6.1. Особи, які здійснюють експертну діяльність у межах процедур 

забезпечення якості освіти, проведення конкурсів, здійснення наукової і науково-
технічної експертиз, рецензування академічних творів, наукових і науково-
технічних проєктів, інших процедур у сфері освіти і науки, зобов’язані 

дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності, 

визначених цим Кодексом та іншими актами, що встановлюють порядок 

проведення відповідних процедур. 
3.6.2. Політики, заходи та процедури забезпечення академічної 

доброчесності в експертній діяльності визначаються законодавством України та 

внутрішніми актами організацій, що залучають осіб до здійснення експертної 

діяльності.  
  



3.7. Академічна доброчесність під час організації і проведення конкурсів 
в Університеті 

3.7.1. Організатор конкурсу зобов’язаний: 
 чітко визначати категорії осіб/суб’єктів, які можуть брати участь у 

конкурсі; 
 створити рівні умови для всіх учасників конкурсу на всіх етапах його 

проведення; 
 визначити, заздалегідь оприлюднити чіткі і зрозумілі правила 

проведення конкурсу та забезпечити їх безумовне дотримання. 
3.7.2. У правилах проведення конкурсу визначаються вимоги щодо 

дотримання академічної доброчесності учасниками конкурсу, членами журі та 

конкурсної комісії, іншими особами, залученими до проведення конкурсу, 

здійснення експертизи чи оцінювання, заходи реагування на порушення 

академічної доброчесності. 
3.7.3. Учасник конкурсу повинен виконувати всі конкурсні завдання 

самостійно, демонструвати результати виключно власної діяльності, крім 

випадків, якщо виконання конкурсного завдання передбачає участь декількох 

осіб або якщо внутрішнім актом дозволено одержання допомоги для виконання 

конкурсного завдання. 
 
4. СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ  

В УНІВЕРСИТЕТІ 
4.1. Система забезпечення академічної доброчесності включає: 
 внутрішню політику щодо формування, забезпечення та популяризації 

академічної доброчесності; 
 вимоги до створення, оприлюднення, виконання та оцінювання 

академічних творів, навчальних робіт у частині забезпечення 

академічної доброчесності; 
 заходи, спрямовані на формування та утвердження культури 

академічної доброчесності; 
 порядок формування, повноваження та відповідальність 

уповноважених органів; 
 повноваження та відповідальність уповноважених осіб; 
 процедуру розгляду повідомлень про порушення академічної 

доброчесності, зокрема гарантії дотримання прав учасників освітнього 

процесу та вчених під час розгляду таких повідомлень, порядок 

прийняття рішень про застосування до особи заходів реагування на 

порушення академічної доброчесності та порядок оскарження таких 

рішень. 



4.2. Політики, заходи та процедури забезпечення академічної 

доброчесності в Університеті, у частині, що стосується здобувачів освіти, 

погоджуються із студентським самоврядуванням Університету. 
4.3. Політики, заходи та процедури забезпечення академічної 

доброчесності, а також їх реалізація в Університеті реалізуються шляхом: 
1) підвищення обізнаності усіх учасників освітнього процесу щодо 

цінностей, принципів, правил академічної доброчесності; 
2) сприяння дотриманню академічної доброчесності всіма учасниками 

освітнього процесу; 
3) мінімізації можливостей для порушення академічної доброчесності; 
4) визначення механізмів для запобігання виникненню та врегулювання 

конфліктів інтересів; 
5) забезпечення дієвого реагування на факти порушення академічної 

доброчесності. 
4.4. Університет оприлюднює на офіційному вебсайті внутрішні акти, що 

визначають політики, заходи та процедури забезпечення академічної 

доброчесності. 
4.5. Університет здійснює перевірку кваліфікаційних робіт здобувачів 

вищої освіти, дисертацій здобувачів освітньо-наукового та наукового ступеню, 
академічних творів, які видаються, а також які оприлюднюються (в т.ч. в 

електронному форматі) у наукових фахових журналах, або у виданнях, 

рекомендованих Вченою та/або Науково-методичною радою Університету до 

друку, на відсутність ознак порушення академічної доброчесності. 
4.6. Керівник університету та керівники усіх структурних підрозділів 

забезпечують функціонування системи академічної доброчесності Університету 

та структурних підрозділів шляхом: 
 організації розроблення, своєчасного оновлення та оприлюднення 

внутрішніх актів з питань академічної доброчесності на офіційному веб-
сайті Університету; 

 систематичного проведення регулярних заходів з популяризації, 

підвищення обізнаності про цінності, принципи, правила академічної 

доброчесності, вивчення і розгляду вітчизняного та іноземного досвіду 

щодо забезпечення академічної доброчесності тощо; 
 забезпечення доступу (за потреби) учасників освітнього процесу до 

спеціалізованого програмного забезпечення з виявлення ознак порушення 

академічної доброчесності (текстових збігів) відповідно до внутрішніх 

актів; 
 забезпечення обов’язкового фіксування повідомлень про порушення 

академічної доброчесності; 
 організації перевірки повідомлень про порушення академічної 

доброчесності особами, які претендують на посади науково-педагогічних, 



педагогічних працівників, що має відбуватися на засадах, 

визначених статтею 37 ЗУ «Про академічну доброчесність»; 
 забезпечення належного розгляду повідомлень про порушення 

академічної доброчесності, притягнення до відповідальності осіб, які 

порушили академічну доброчесність, документування прийнятих рішень, 

розміщення їх на офіційному вебсайті Університету. 
4.7. Для забезпечення академічної доброчесності здобувачів освіти в 

Університеті: 
 проводяться навчання з академічної доброчесності, зокрема з 

академічного письма; 
 вживаються заходи для недопущення надмірного навчального 

навантаження здобувачів освіти, забезпечує відповідність обсягу і 

рівня складності завдань для самостійної роботи часу, відведеному 
навчальним планом на її виконання. 

4.8. Кожен педагогічний, науково-педагогічний працівник Університету 

зобов’язаний формувати та утверджувати культуру академічної доброчесності 

здобувачів освіти шляхом: 
 особистого дотримання академічної доброчесності; 
 навчання принципам і правилам академічної доброчесності, підвищення 

рівня обізнаності здобувачів освіти щодо академічної доброчесності; 
 стимулювання та заохочення здобувачів освіти до дотримання академічної 

доброчесності; 
 формування завдань, що сприяють творчому підходу здобувача освіти до 

їх виконання; 
 уникнення завдань для здобувачів вищої освіти, що полягають у 

відтворенні загальнодоступної інформації; 
 припинення виявлених ним порушень академічної доброчесності 

здобувачами освіти; 
 застосування до здобувачів освіти виховних заходів реагування на 

порушення академічної доброчесності; 
 притягнення здобувача освіти до академічної відповідальності у випадках 

і порядку, визначених внутрішніми актами. 
 

5. ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
5.1. Порушенням академічної доброчесності є дія чи бездіяльність суб’єкта 

академічної діяльності, що характеризується однією чи кількома з таких ознак: 
1) обман - свідоме (умисне) надання чи оприлюднення будь-якої неправдивої 

інформації про себе (інших осіб) чи про результати своєї (інших осіб) 

академічної діяльності; 
2) несправедливість, що виявляється у вчиненні однієї чи кількох таких дій: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4742-20#n357


 порушення принципу рівності, зокрема шляхом упередженого та/або 

дискримінаційного ставлення до іншого учасника освітнього процесу; 
 упереджене оцінювання результатів академічної діяльності; 
 застосування виду академічної відповідальності, що не відповідає 

змісту та рівню (значущості) вчиненого порушення академічної 

доброчесності; 
 надання або отримання незаслуженої переваги; 

3) бездіяльність, неприйняття (несвоєчасне прийняття) рішень, невиконання 

(несвоєчасне виконання), свідоме порушення своїх обов’язків, визначених 

законодавством, внутрішніми актами; 
4) привласнення результатів інтелектуальної діяльності іншої особи 

(інших осіб). 
5.2. Суб’єкт академічної діяльності вважається таким, що допустив 

порушення академічної доброчесності, лише у разі встановлення такого факту 

відповідно до процедур, визначених цим Кодексом, прийнятим відповідно до ЗУ 

«Про академічну доброчесність» (принцип презумпції академічної 

доброчесності). 
Встановлення факту порушення академічної доброчесності є виключним 

повноваженням комісії з академічної доброчесності та наукової етики. 
5.3. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення учасниками 

освітнього процесу академічної доброчесності визначається Вченою радою 

Університету на основі вимог Законів України «Про академічну доброчесність», 

«Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», 
спеціальних законів у сфері освіти і науки. 

5.4. Види порушень академічної доброчесності 
1) відчуження авторства - передача автором (авторами) створеного ним 

(ними) на замовлення або без такого замовлення, платно чи безоплатно, 

академічного твору (його частини) іншій особі та подальше оприлюднення такого 

академічного твору (його частини) із зазначенням як автора особи, яка не є його 

(її) автором; 
2) академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукового 

(творчого) результату, отриманого іншою особою (іншими особами), як 

результату власної академічної діяльності та/або відтворення в академічному 

творі чи навчальній роботі (частково або повністю) раніше оприлюдненого 

(опублікованого) твору (навчальної роботи) іншого автора (інших авторів) без 

посилання на відповідне джерело інформації та/або його (її) автора (авторів) (за 

наявності інформації про автора/авторів), та/або оприлюднення в академічному 

творі (навчальній роботі) перекладу іншомовного твору (його частини) без 

зазначення автора (авторів) перекладеного твору; 
3) приписування авторства - це оприлюднення твору, серед авторів якого 

зазначена особа, яка не брала участі у його створенні; 



4) самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів без зазначення інформації про джерело 

попереднього оприлюднення; 
5) фабрикація - вигадування суб’єктом академічної діяльності даних чи 

фактів про результати власної академічної діяльності; 
6) фальсифікація - свідома зміна чи модифікація наявних даних, що 

призводить до створення завідомо неправдивої інформації щодо результатів 

академічної діяльності; 
7) недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним 

інтелектом - оприлюднення текстів, зображень, моделей, даних, інших 

результатів, згенерованих штучним інтелектом, як результатів власної 

академічної діяльності, якщо цей факт не зазначено в академічному творі чи 

супровідних матеріалах до нього; 
8) недоброчесне оцінювання - свідоме порушення вимог щодо оцінювання, 

визначених цим Законом, законодавством, внутрішніми актами, умовами 

конкурсу, що призвело до завищення або заниження оцінки результатів 

академічної діяльності; 
9) несамостійне виконання завдання - виконання навчального, конкурсного 

завдання, зокрема під час оцінювання результатів навчання, із залученням не 

дозволених для використання джерел інформації, технічних засобів та/або 

недозволеної допомоги іншої особи (інших осіб); 
10) недозволена допомога - надання допомоги, не передбаченої умовами 

навчального, конкурсного завдання, яка призвела або могла призвести до 

викривлення оцінки результатів академічної діяльності; 
11) академічний саботаж - діяння (дія чи бездіяльність) педагогічного, 

науково-педагогічного, наукового працівника, здобувача освіти, вступника, 

учасника конкурсу, що перешкоджає реалізації прав, свобод і законних інтересів 

іншої особи в її академічній діяльності; 
12) схиляння до порушення академічної доброчесності -  прохання, 

вмовляння, доручення (вказівка), погроза, примушування, тиск чи будь-яка інша 

форма спонукання особи до вчинення порушення академічної доброчесності; 
13) інституційні порушення академічної доброчесності: 

- надання, поширення Університетом недостовірної інформації щодо 

власної академічної діяльності та/або академічної діяльності педагогічних, 

науково-педагогічних працівників, здобувачів освіти; 
 бездіяльність щодо розбудови системи та/або механізмів чи правил 

забезпечення академічної доброчесності; 
 безпідставне залишення без розгляду повідомлення про порушення 

академічної доброчесності; 
 невжиття заходів, спрямованих на виявлення порушень академічної 

доброчесності; 



 невжиття заходів реагування на встановлені факти порушення 

академічної доброчесності. 
5.5. Заходи реагування на порушення академічної доброчесності: 
1) виховні заходи; 
2) притягнення до академічної та/або дисциплінарної відповідальності; 
3) реагування на порушення академічної доброчесності при проведенні 

конкурсів; 
4) інституційні заходи реагування. 
Рішення про застосування заходів реагування на порушення академічної 

доброчесності ухвалює комісія з академічної доброчесності та наукової етики. 
5.6. Основними принципами реагування на порушення академічної 

доброчесності є: 
 обов’язковість і своєчасність реагування; 
 неупереджене (недискримінаційне) ставлення до осіб, стосовно яких 

надійшло повідомлення про можливе порушення ними академічної 

доброчесності; 
 обов’язковість встановлення вини особи у вчиненні нею порушення 

академічної доброчесності; 
 співмірність порушення і заходів реагування; 
 притягнення до академічної відповідальності виключно за діяння (дії чи 

бездіяльність), які на момент їх вчинення порушували встановлені вимоги чи 

заборони; 
 прозорість процедур розгляду повідомлень про порушення академічної 

доброчесності, визначення заходів реагування на встановлені порушення. 
 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 7.1. Кодекс затверджується Вченою радою Київського національного 

університету культури і мистецтв за погодженням із студентським парламентом 

Університету, Студентським науковим товариством та Радою молодих вчених. 

Кодекс вводиться в дію наказом керівника університету та набуває чинності з 

моменту його затвердження.  
7.2. Кодекс підлягає перегляду та оновленню відповідно до змін 

нормативно-правових актів України. Зміни та доповнення до Кодексу 

затверджуються Вченою радою Університету і мистецтв та вводяться в дію 

наказом керівника університету. 
7.3. Кодекс поширюється на усіх суб’єктів академічної діяльності 

Університету. Підписання Декларації про дотримання академічної доброчесності 

(Додатки 1, 2) засвідчує ознайомлення особи з положеннями Кодексу та 

підтверджує зобов’язання дотримуватися визначених ним принципів і норм.  
 

 



Додаток 1. 

ДЕКЛАРАЦІЯ 
про дотримання принципів академічної доброчесності 

науково-педагогічним/педагогічним працівником кафедри 

______________________________________________ 
Київського національного університету культури і мистецтв 

 
Я,________________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

________________________________________________________________________________________________________________ 

(посада, науковий ступінь, вчене звання) 

як член академічної спільноти Київського національного університету культури і 

мистецтв (далі - Університет), усвідомлюю, що академічна   доброчесність – це дієвий 
інструмент забезпечення якості вищої освіти України та фундаментальна етична цінність усієї 

академічної спільноти світу. 
ЗАЯВЛЯЮ, що у своїй діяльності буду здійснювати власну освітню, наукову, творчу 

діяльність, дотримуючись місії, візії, цінностей, корпоративної культури, найвищих моральних 

і правових норм академічної доброчесної поведінки, керуючись законодавством України, 
етичними вимогами до професійної та наукової діяльності. 

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ: 
- дотримуватись норм чинного законодавства в сфері освіти і науки та інтелектуальної 

власності; 
- дотримуватись фундаментальних цінностей академічної доброчесності, зазначених 

в Кодексі академічної доброчесності Київського національного університету культури і 

мистецтв; 
- дотримуватись корпоративної культури та поваги до інших співробітників та 

здобувачів вищої освіти; 
- перешкоджати проявам академічної недоброчесності з боку усіх суб’єктів  

академічної діяльності в Університеті; 
- робити коректні посилання на джерела інформації у разі використання запозичених 

ідей, розробок, тверджень, відомостей; 
- негайно повідомляти про випадки порушення академічної доброчесності комісію з 

академічної доброчесності та наукової етики Університету; 
- надавати достовірну інформацію про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використаних методик досліджень та джерел інформації. 
 
Ознайомлений з політикою Університету щодо академічної доброчесності учасника 

освітнього процесу, неприпустимості її порушення в академічних творах, надаю згоду на їх: 

безпосередню перевірку на ознаки наявності академічного плагіату за допомогою 
спеціалізованих програмних продуктів; обробку, збереження та розміщення у відкритому 

доступі в репозитарії Університету; використання для перевірки на ознаки наявності порушень 

академічної доброчесності в інших роботах виключно з метою виявлення можливих порушень. 
УСВІДОМЛЮЮ, що відповідно до чинного законодавства у разі порушення мною цієї 

Декларації буду нести академічну відповідальність та відповідальність за порушення 
принципів академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин. 

 

(Підпис) 



Додаток 2 
ДЕКЛАРАЦІЯ 

про дотримання академічної доброчесності 
здобувачем вищої освіти  

Київського національного університету культури і мистецтв 
 
Я,______________________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

як член академічної спільноти Київського національного університету культури і мистецтв 
 (далі – Університет), усвідомлюю, що академічна доброчесність – це дієвий інструмент 
забезпечення якості вищої освіти України та фундаментальна етична цінність усієї академічної 
спільноти світу. 
 

ЗАЯВЛЯЮ, що у своїй діяльності буду здійснювати власну освітню, наукову, творчу 
діяльність, дотримуючись місії, візії, цінностей, корпоративної культури, найвищих моральних 

і правових норм академічної доброчесної поведінки, керуючись законодавством         України, 
етичними вимогами до професійної та наукової діяльності. 

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ: 
- дотримуватись норм чинного законодавства в сфері освіти і науки та інтелектуальної 
власності;  
- дотримуватись фундаментальних цінностей академічної доброчесності, зазначених в 
Кодексі академічної доброчесності Київського національного університету культури і 

мистецтв; 
- дотримуватись корпоративної культури та поваги до інших співробітників та здобувачів 
вищої освіти; 
- перешкоджати проявам академічної недоброчесності з боку усіх учасників освітнього 

процесу в Університеті; 
- робити коректні посилання на джерела інформації у разі використання запозичених ідей, 
розробок, тверджень, відомостей; 
- негайно повідомляти про випадки порушення академічної доброчесності комісію з 

академічної доброчесності та наукової етики Університету; 
- самостійно виконувати навчальні завдання, завдання поточного, семестрового та 

підсумкового контролю результатів навчання; 
- надавати достовірну інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) 
діяльності, використаних методик досліджень та джерел інформації. 
 

Ознайомлений з політикою Київського університету культури щодо поваги авторських 
прав здобувача вищої освіти, , неприпустимості її порушення в академічних творах, надаю 

згоду на їх: безпосередню перевірку на ознаки наявності академічного плагіату за допомогою 
спеціалізованих програмних продуктів; обробку, збереження та розміщення у відкритому 

доступі в репозитарії Університету; використання для перевірки на ознаки наявності порушень 

академічної доброчесності в інших роботах виключно з метою виявлення можливих порушень. 
УСВІДОМЛЮЮ, що відповідно до чинного законодавства у разі порушення мною цієї 

Декларації буду нести академічну відповідальність та відповідальність за порушення 
принципів академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин. 
 

         (Підпис) 


